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QD El cambio que nos une

PALABRAS ALC

Estimados vecinos y veci

Trehuaco, dmpgr gdarcmea sl a tar

frente a ustedes como su cuent
administrativa realizada 2025.
del gran toqui Lautar o, tra
comuni dad; conf or me nio Or ¢
Constitucional de Muni ci 695
67A; me presento ante u Honor
Municipal, el Consejo C zaci
Sociedad Civil y el Cons Segur
para dar ecsuentna nduenilca pgal al a
2025 reci ®n pasado. Sal t e a
entre otro y reafirmtaos ALCALDE DE trabe
gesti-n municipal de este alcalde y su equipo
primeros y m8s i mportantes actores en el pr oof
daraawesnt a ha transcurrido ya ypmsaf e edjau rmu eas turne
com¥%“n que nos i mpulsa a enfrentar y vencer | o
Nadie dijo que | a tarea ser2a f8ciltpspeto hehl
norsma@gal es spatenail atcamo exi ge | amuccihuadsa dvaenc?eas

i mpopul ares 0o que no dejan a toadm¥%n cherfloa maasy
nuestros vecinos.

Les presento entonces | a idnfedemairetsamgoneonodet
edilicia, basada en sus aadminibstgaei daneoueht
Vecinos, |l a cuenta p%¥blica, no esesopartutnoni dfc
gue tenemos como administraci: -nroadamestinaranern
nuestra municipalidad, modse praarrt aenhe ngtuoesh,a cye ra Id i ¢
cuenta p¥bliceaendaenddnmeodusneassrrdueaisnci pal es, mos
administraci -n avavnizdaa ad eu ncaa dmae juonro cdael ildoasd Tdree
cometidos en el pasado.

E I afo pasado reconoc?2amenst addsa e€bmumd @d@aen ga e
alentadoras que esper8bamos recdrbilrg reri mer
p¥%blica de este afo en que seealemdrete 1l we sger
admini gtdr@tawmos presentar awaroc edse cucsn cerdeetso s cyo
un rumbo segur o, con un noetbkbosl|l hrposdedemepst ¢
aseveraci-n; |l os invitonaesdsgauglesrtil-as result
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Queridos vecinos, deBsupeenrtoa gau eu sctaeddaa satfdoe ieloma qouees te
presentar un constante creci migernatcoi asn poar iancveemn
y que Dios abenmdaidggas esta tierr
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....................................................................................................................................................................... 159
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CUADRO RESUMEN DE APORTES MONETARI OS...LNVERSLECNLMDE LA GE
OFI CMUINNM CI PAL DE | NFORMACIL.E.N...LABORAL..(.QMI.L.)..2.70
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PDBLI CO QB ET LNt cree ettt s emne et r e sn e e cnemn e 171
PRI NCI PALES PROCES$OITERMAEOCIACNE.S..DABORAL. ...cociiieceeee 171
PROCESOS PRIMARL. .S i erme e rere ettt ermnes e re e snane 1.71
PROCESO PRI MARI O..RARA..RERSQNA.S s 17
PROCESOS PRI MARI OS..RARA . ..EMPRRESA.S e 172
L o o T o R = S o T o Y o T 0 A0 = SO TP OSSP PP PP OPR RPN 173
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DESCRI PCI EN DEL..PROGRAMA et eeee et resmn e 1.82
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[0 o o T SO o I o 1 A =00 0 O o N« N OO O PO PRSPPI 1.83
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QD El cambio que nos une

DEPARTAMENTO DE ADMI NI STF
EDUCACI DN MUNI ClI PAL

E I Departamento de Administraci-n de Educaci
uni dad t®cnica y admi ni stsruapteirvvai seanrc aerlg af duan cdi eo
de educaci-n municiopal dentro de | a comuna.
i mpl ementaci-n de | as pol2ticas educacional es
una admi-mi seéfriaci ente de | os recur sos humanos
estableci m entos educacionales que se encuent

Entre sus funciones esencial es se encuentrar

mej oramo de | a cali dpedadugattiova, |lals pcyel BE

administraci-n del personal docente y asisteni
d

y |l a gesti - -n e prso garla ndaess ayr rporlolyoe cetdousc aotriiveon tlac
El DAEM act Ya como nexo entre |l a autoridad mur
promoviendo una educaci - -n p¥%blica inclusiva,

Trehuaco.

| NFORME CUENTA PdBLI CA EDUCAC
MATRCCULA ESTABLECI MIENTO EDUCACI C

RBD ESTABLECIM* 2022 2023\ 2024 20c:
4011 Escuel a Val 201 200 187 19
4030 Escuel a M3 77 69 67 76
4026 Escuel a Min 44 52 53 47
17 6% Escuel a Ca 6 3 2 3
4079 Escuel a M; 3 3 3 3
12 006 Escuel a M 6 7 8 8
40383 Escuel a Mon 5 3 0 0
40B4 Escuela T 2 2 2 3
4007 Escuel a Vil 5 3 5 5
16850 Escuel a E. | 27 30 29 26
31162 Liceo B. E. 253 265 277 |31
TOTAL 629 637 633 67|

Fuente: SI GE MINEDUC
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MATRICULA HISTORICA COMUNAL
800
600 629 637 633
400
200

0

2022 2023 2024 2025
Como se observa en |l a gr8fica se observa una

PROGRAMAS DE APOYO A LA EDUCACI

1-SUBVENCI DN TRADI Cl ONAL

EISi stema de Subvenci-n Tradicional Escol ar ,
Departamento de Educaci -n
Establ eci miento Tot al ‘
ESCUELA MAI TENCO $ DBUDT
ESCUELA VALLE LONQU $ 23985
ESCUELA TAUCO $ .3 B0
ESCUELA MIENRQWEDE $ BEHEG
ESCUELA VI LLA DENE( $ .BOR2
ESCUELA MATACO $ .6 @189
ESCUELA MELA $ .8 £%09
E. E. L. SONRI SAS $ & &483
ESCUELA CA=m A DULCH $ .0 @66

LI CEO B. E. TREHUA $ 5Ea®3
TOTAL SUBVENCI DN
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SUBVENCION TRADICIONAL

ESCUELA MAITENCO

LICEO B. E. TREHUACO
38.2%
ESCUELA VALLE LONQUEN

ES(;UELA CANA DULCE ESCUELA TAUCO

1.0%
E. E. L. SONRISAS

ESCUELA MINAS DE LEUQUE

5.3%
ESCUELA MELA

ESCUELA MATACO

2.8%

10./%
ESCUELA VILLA DENECAN

.10

2-SUBVENCI DN ESCOLAR PREFERENCIAL (S.E.P.)

L a Subvenci - n Escol ar Preferencial ( SEP) es
establ eci m entos educacionales que atienden a
a |la SEP a | os alumnos/ as preferentes. Par a i
educacional firman un Convenio de Il gualdad de
Educaci - n, medi ante relgacuali esé osompmemetce msa

adquieren una serie de compromi SOS que apunt e
estudiantes.

Para estos efectos, el establ eci mi enntpl aend udce
mej oramiento educativo en el qgue debe contene
escolar, |l as gqgue deben estar asociadas a met a:t

institucional
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No mbrees tdaeb | e c i Subvenci -n Esc

Liceo Bicentenar $ TAuR5

EscuellLa n\dal®lng $ .8 BRB5

Escuel a Mai't $ 34675

Escuel a Minas $ 3@A43

Escuela Cafa $ 510814

Escuel a Mel $ 8LH4

Escuel a Mat $ 219838

Escuel a Deng¢g $ @7

Escuela Tau $ 9B
3-PROGRAMA DE | NTEGRACI DN EXTRAESCOLAR (P. 1 . E.
El Programa de Integraci-n Escolar de | a c¢omi
estableci mentos de | a comuna (Liceo Bicente
Escuela Maitenco, EscuelbauoMi a D84 fi®e, LEsquel a EI
Escuel a Denecan), apoyando con recursos y es
estudiantes, aportando cada d2a para | a creac

Nombr e de est‘ Subvenci -n

Li Beode E. T $ BHH2

EscuellLa n\gal®l $ UIBHBO

Escuel a Mai $ DBORBS

Escuel a Mina $ .9 @38

Escuel a Caf $ 730462

Escuel a Den $ .2 57

Escuel a Mal $ 314478

Escuela Ta $ 65BHA1
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OBJETI VO DEL PROGRAMA PIE

Entregareduwrmr aisreavlou xiiwo y de calidad a todos | o
presentan Necesidades Educativas Especiales |
Programa de I ntegraci-n Escol ar de wunuonade | c
educaci -n con apoyo especializado que asegure
de cada ni o o nifYa, sea este de car8cter Tr a

COBERTURA

ESTABLECI MI | NA Al um NA al ul

Transit Per man¢ Tot a

eee Pleiaiet e [ e [ e
Escuivealld e OL o1 47 19 6 6

E s c divkali @de n ¢ ¢ 29 23 52
Escuivilnlas e 26 10 36
Es cufil &€raot.r o 7 5 12
179 86 265

4-SUBVENCI DN DE MANTENI MI ENTO

Es simlmavenci -n anual de apoyo al manteni mi ento
estudiante est8 determinado seg®%n nivel y mod
Esta subvenci-n tiene por objeto, apmyant el dé
| os Establ eci mient os Educacional es, tal es co
necesarias para | a adecuada conservaci - -n f 2s]
simil ar es, sin peqgyaipdroa destl s dafeenStso g ectcaigtsior
derecho a esta subvenci-n Il os establecimiento
Establecimi‘ Mont o
ESCUELA MAI T $ . B4 2
ESCUELA VALLE $ 05585
ESCUELA TAU( $ F4
ESCUELA MI NAS $ 212458
ESCUELA VI LLA $ DA
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ESCUELA MATA

ESCUELA MEL

E.E. L. SONR

ESCUELA CAmA

LICEO B. E. TI

Subvenciéon Mantenimiento

LICEO B.E. TREHUACO
43.4%

E.E.L. SONRISAS

3.60/9
ESCUELA VILLA DENECAN
1.3%

ESCUELA MAITENCO

13.6%

ESCUELA VALLE LONQUEN

29.2%

ESCUELA TAUCO

0.4%
ESCUELA MINAS DE LEU...

7.1%

5-SUBVENER®ERTENCI DN

Subvenci +n
umnos/ as

al

pertenezcan al
Socioecon -

destinada a | os estableci mientos
gue cursan entre s®ptimo b8sico vy
Piteomgaamar €Chhi ten Sbosdaeiso] t ado:
mica (RSH), determinados por el Mi n
Establ eci mi Mont o
ESCUELA MAI T $ 30
ESCUELA VALLE $ 318564
ESCUELA MI NAS $ B7
LI CEO B.E. T $ 255
TOTAL SUB\+ $ 38077
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Subvenciéon Pro-Retencién

ESCUELA MAITENCO

0.9%

ESCUELA VALLE LONQUEN

- 0/0

ESCUELA MINAS DE LEUQUE
3.2%

LICEO B.E. TREHUACO
91.2%

6-FONDO DE APOYO A LA EDUCACI DN PdBLI CA ( FAEP)
E I Mi ni sterio de Educaci-n a trav®s del FAEP

funci odalmi enrtwi ci o educacional, para que sean
de dicho servicio y su mejoramiento. En el <ca
y el conveni o de ejecdeen -deddteilnd®@d aenl d®9%r der sl
Admini straci -n y normalizaci -n de | os estable
destina el 1% en Inversi-n de recursos, equi
estuesanel monto destinado a | a comuna se div

MONTO AoO 2025: $137.083.354
(99% 135.500.000)
(1% 1.583.354)

7-PROGRAMA JUNAEB

7.-RECAS

Las BecasodUNAEBeca de ApoBARE) ,| aBeReat elnncdi2-gne r
Pr esidieentae Rep%blica (BPR), Beca Residencia |
Pr8§ctica T®cnico Profesional (BPTP), Resi den.

estudiant esi de sal es np evreil orb §

BECA BENEFI CI MONTO | NVE

| NEDE N A 6 $1. 26

PRESI DENTE DE L 101 $56. 10
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PROGRAMA RESI DE 4 4 $4 4. 7 2

PRACTI CAS TECNI ( 29 $1. 88

TOTAL 180 $103. 9

7.-RROGRAMA dTILES ESCOLARES

Consiste en | a entrega anual de un set de Yt i l
contemplando set diferenciados para estudi ant

SET ESKEI ENTREC( MONTO | NVE

575 $3. 45
7.-BECAS TICS
Corresponde a | a entrega de computadores por
establecimentos p¥blicos (muni ci pcaolbeesr tyurde pl:
estimada para ciegandtoemplea ndad@anemil - resd uidn taenrt reest

BENEFI ClI ARI O MONT O

42 ALUMNOS $12. 40

7.-BARJETA NACI ONAL EREL ESTUDI ANTE (TN

La TNE es un beméfiidaido depue saaurde dint @ Iragul ar d:
y que hace efectiva | a gratuidad o rebaja en

BENEFI ClI ARI O MONT O

324 ALUMNOS $930.

7.-BROGRAMA DE ALI MENTACI DN ESCOLAR (PAE)

Durante el afo 2025, |l a entrega del servicio
colaciones frzas.

COBERTURA MONTO | NVE
259. 440 COLAC $316. 7
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7.-Bi. sposApoy® Bei cosocial Transitorio (DAPS)

El Programa Habilidades para | a Vida de JUNA
comuni dades educativas afectadas por desastr
funci onamideen tpor oyt eecscpia-cni ode | as escuel as. Por e
ocuparse en terreno, preferentemente durante
abordaje.

E I Di spositivo de Apoyo |Rdiado sdeec iraeld uTcrian seilt arn
y apoyar el proceso de recuperaci-n para | as

Presupuesto destinado al programa DAPS $18.50
MONTO TOTAIN IANWER®R5:. $ 456.054. 715

8-ASI STENCI A Y REVINCULACI DN

Este Pelaacnt idveacR - n Educativa busca resguardar i

ni fas, adolescentes, |j-venes y adultos en tod
el trabajo de | as consunibBdsatdee se jeed uccoanttievrmapsl ay |sao
intersectoriales para | a identificaci-n, b Y%s «
adol escentes exclui dos, el desarrol |l ontde dsei st
equi pos escolares y de nivel intermedi o | ocal

MONTO A=®O 2025: $16.852.880

9-TRASPASOS MUNI CI PALES

Estos recursos son entregados de f or mae mensu
remuneraciones, <cotizaciones previsionales, p

MONTO Am®O 2025: $925.602.000

16TER 2025

E I objetivo gener al del presente concurso e€es
per mitan edl atrr adnes paolruumen ocesscy al umnas entre su |
regidos por el Decreto con Fdetlzlab 6d e dlee yl 9N8AO ,2
Mi ni sterio de Edwucaci - n, en | 0s qQque se encue
establ eci mientos educacionales ubicados en co
di spuesto en, etleD206iédtoddA MiLBi sterio de Edu:
Mi ni sterio de Educaci-n en situaci-n de aisla

MONTO ADJUDI CADO A LOS FONDOS DE TRANSPORTE E
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11SALAS CUNAS

En | a actualidad se cuenta con 2 estableci mie
se encuentran ubi cadoB Terne hluaa ccoalyl eS alluaa nc uMaac kye
calle | os Roblesss/ n Poblaci-n Hern8n Brafa

E I financi amiento de | os estableci mientos es

f ondos. Los recursos el afo 2025, fueron 1 nverl

de consumos b8siassppraomprasrmatesanci onami e
el siguiente detalle.

MONTO DE LA | NVERSIDN AcO 2023: $298.981.104

RESUMEN TOTDNL | NVERSI

PROGRAMAS DE APOYO 4 MONTO | NV

SUBVENCI CN TRADI { $14 4897634
SUBVENCI N ESCOLAR P $ ZPWo
PROGRAMA | NTEGRACI CN $ & D7

SUBVENCI ¢EN DE MANT $1 B 7119
FONDO APOYO A LA EDUC $137. 0
PROGRAMAS JUNAE $4 5065741
TRANSPEORTCEBLAR RURAIL $100Q0
SUBVENCPRO RBETENC $ B80T
SALAS CUNA $2 9988110

ASI STENCI A Y REVI $1 8 588
TRASPASO MUNI CI | $9 2660020

TOTAL IDNVER:! $413.50
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ono
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNI

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNI CI

E I Departamento de Salud Municipal es un ser vi
Trehuaco, y tiene como objetivo princiopal vel
salud p¥blico. E set noe nstea cli o gnr ad emeudni anmot dee |l oa di empa
enfoque familiar y comunitari o, BllanGedhaer Tt n
Municipal y |l as pol 2ticas del Mi ni sterio de Se
La&Sal Mdni ci pal se odigvaenriszoms ae sttraabvi®sc i dné ent o s :

(CESFAM), tres Postas de Salud Rural (Posta de
Estos establ ecimientos brindan atenci -dnesadel al

inicio hasta su final, con el objetivo de of
atenci-+-n integral de salud con enfoque famil:@
gue pone a |l adipsr ooneaed yexnug of almi | a atenci

promoci -n de | a salud, prevenci-n de enfer med
|l as comuni dades, proporcion8ndoles peromawmeene:
de vida saludables, fomentar | a acci-n inters
con el fin de mejorar | as condiciones de saluwu

CARTERA DE SERMMI BROBARTENDE SAL
CESFAM TREHUACO

Predominant ement Predomi nant ement ¢
Controly ?AZUSIE:IOUdMar;I Consulta Morbi
Control Mal nu Consulta Nutri
Control Lactan/{ Prestmecopesativas
Consulta Lactan
Educaci-n Gru Control de TB
Vacunaci - n Consulta Kin®s
Educaci -n Grupal Consulta de Mor bi
Examen de Sal u Consulta de Morbi
Prestaciones pr eV Prestaciones Rel
Control de Regul @ Prestaciones Ter a
Control Ginecol Consulta Fonoau
Control precon
At enccoomumi t ari o
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|l ntegradas

Consulta soci Vi dintagr al
Control Cr - ni Consejerzas indiyv
Consulta de Sa ControliC@mtmal ade
|l ntervenciones psi Consulta D®ficit [

PNAREACAM
Control-Munt e gnoa lb
Ciclo Vital del Salud Bucal
Ciclo Vital del Salud Ment al
Ciclo Vital d €
Ciclo Vital del

LOGROS OBTENI DOS 2DDW2FRA NDTBESS CHHS TAGDON T £ CNI
ADMI NI STRATI VA

1-CONECTI VI DAD

|l niciativa que responde a | a modernizaci - -n vy
i nform8tico RAYEN, tambi ®n a,copdrare tltdacs Hlbasdeoa h as
de Boca Itata con 5 pc de@gues dmuied wtrbitaevngsd bd en od a

EquiRdmal 2025.

2-ACTI VISDACDA FCOMUNI TARI A

Proyecto mi comunidad se mant FPoemBalteaacttai,v a icnoann c
a trav®s de convenio cuidados comunitarios en
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3-SALA DE REDNABINIFIANA®I UVENI L

Sala de atenci - -n iattiega alTEAleu NNAr &2 n aldti erganc
f i nancoibatneaberndtgo® s @ei ¢ Oahoennitoari os en APS 2026.

4-SALA AMI GABLE

Esta buena pr8ctica nace de | a profunda neces
un espacio amigable, una sdalhhaigqlieanestae ydiasdef &
puedan explorar sus sentimientos sin juicio,

resiliencia con | a ayuda de profesiojnavesilkeés;
con el fin de dotar a | os j-venes de wuna sal a
necesarias para navegar su mundo interior, fo

autoconoci mi ent o vyoylaan dtor aenlq ucirlei cdiandi esnet of uisnitoenger
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(HE]

OBJETI VOS

1 Promover un espacio se@frecer un ambiente fisico y emocionalmente seguro donde nifios,
nifas y adolescentes puedan expresarse libremente.

1 Facilitar la expresion emocidisgoner de recursos y actividaddsgipermitan identificar y
comunicar sus emociones de forma constructiva.

1 Promover la autorregula&ideeiar y practicar técnicas de relajacion, mindfulness y otras
estrategias para manejar el estrés, ansiedad o frustracion.

1 Fomentar la resiliendyudar a desarrollar habilidades para afrontar adversidades y recuperar el
equilibrio emocional.
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RESUMENGHSTCAOD DE PRESTACI ONES ENT
PROGRAMA Ao O 2025.

Tabla 1: Programas/ Prestaciones
Consultas y controles por programa afio 2024-2025
2024 2025
Actividades Controles Consultas Total Controles Consultas Total
Programa de la Mujer 1622 600 2222 1495 834 2329
Programa Infantil 633 1947 2580 552 931 1483
Programa Adolescente 173 1287 1460 138 876 1014
Programa del Adulto 1759 8257 1001€ 1186 6.345 7531
Programa del Adulto Mayor 1922 3583 5505 1243 3.103 4346
Programa Salud Mental 1997 169 2166 1847 310 2157
Examen de Salud Preventivo Adulto 0 459 459 0 867 867
Examen de Salud Preventivo Adulto Mayor 0 526 526 0 558 558
Atencion Indigena 0 223 223 0 7 7
Intervencion Vida Sana 0 616 616 0 697 697
Atencion Farmaceutico 0 210 210 0 267 267|
Atencion Odontologica 494 2401 2895 940 2255 3195
Atecion Programa Respiratorio 661 1152 1813 747 1191 1938
Atencion Sala Rehabilitacion 440 3107 3547 1687 32689 4956
Atencion Fonoaudiologo 0 792 792 0 797 797
Atencion Podologa 0 261 261 562 562
Atencion Profesional Chile Crece 0 89 89 74 74
Atencion Area Social 0 725 725 848 848
Toma Muestra Examen Infantil 0 0 0 18 18
Toma Muestra Examen Adulto 0 2495 2495 2833 2833
Electrocardiogramas 0 1350 1350 1102 1102
Visita Integrales 0 565 565 322 322
VisitasTratamiento / Porcedimientos 0 993 993 1182 1182
Atencion Programa SUR (MEDICO) 0 573 573 598 598
Procedimientos Sur 0 2169 2169 1.363 1363
Procedimientos Unidad Clinica 0 9194 9194 7738 7738
Fuent e: Rem afo 2025
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El cambio que nos une

Gg i co 1: Prest 2di2dbnes salud afo 2024

S © @3 3 0 6 6 C ccccdcccdaoag poEoC B ou
T EEB S ETCTT oS 06 9 ® L S 9 @ EE B L E S § 5
E e e B 55222 EREEIL L E 8 Y ECE
E®%EED®ELBEEE 258 E 8 g s &S 8 <5 <
PE L pHpa §gTETT PSS 5 g < g
2 © o W d g g S g s F o8
o o o = < 2 woE s [
=

e Series]l e Series2
CRNRMGIht o trasferido de manera mensual par a
atenci-n primari a.
T@TAL DE DM I$NIV.EGRISE. 465. 794 .

STACI ONES:

Programa Salud Ment@rientado a otorgar atencion clinica por parte de equipo integrado por
médico, psicologo, destinado a Violencia Intrafamiliar, Beber Problema, Depresion y otras patolc
psiquiatricas y trastornos del animo.

Programa de Salud Cardiovasculaa alta pevalencia de enfermedades tales como
hipertension, diabetes mellitus y dislipidemia, sustentan la necesidad de contar con profesic
médico, enfermera y nutricionista para otorgar control y tratamiento de las mencionadas patolog
Laboratorio Basic@rientado a absorber la demanda exadmenes de la considiizddd de

los usuarios de CESFAM Trehuaco.

Programa ArtrosisLa prevalencia de esta enfermedad crénica en la poblacién con un alto
potencial de generar discapacidad, hace necesario digptararedéo para artrosis leve y
moderada de rodilla y cadera, atenciones realizadas por médico y enfermera, con tratamie
consistente en medicamentos, examenes y rehabilitacion.
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1 Programa pacientes dependencia sevé&ste Programa cumple con otatgacion
domiciliaria integral por médico, enfermera, nutricionista, técnico en enfermera, y de exi
derivaciones: kinesidlogo, psicoélogo, trabajador sociaétcemtsiaientes con pérdida de
autonomia severa y a sus cuidadores, realizaadmn@sesen consultas y procedimientos,
examenes, traslados a HospitahChill

CUMPLI MI ENTO DE METAS SANI TARI AS Y |

METAS SANI TARI AS A O 202¢

META| % cumpl
NACI Olcorte [

META 1
| Recuperaci -Msidedmodessrar] 90, 0] 100 %|
META 2
Detecci-n Precoz del
META 3
| I-Codtr ol con enfoque dg¢
de 0 a 9 g‘ﬂos 45 % 67. 39
| I-Ni. Ros y Ni fas de 6 20 % 34. 209

META 4
Cobertura de Tratamient
| V-Cbbertura efectiva d:¢

30. 8 37.829
ma s
| V-EX al uaci -n Anual de
7 0
control 15 afos 90.0 92.9
PACI ENTESCONWT B@LU O

META 5
Cobertura efectiva de H
afos y mS8s
META 6
Lactancia materna excl u
mes de vida
META 7

41. 6 48. 6%

44 .6 39.1%9

Cobertura de tratamien 12 % 21. 29U

Estableci mientos con pl 100% 100, 0
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MONI TOREO

de | a

Nombr e

| AAPS

% est a
en Res

2025.

Cumpl i
a Dici

N.1G 9 2

Porcentaje de ¢
aut oevnad duiaadnotse i n
Me NalU|eval uaci-n y cert 100 % 100
Model o de Atenci
Familiar y Comun
. Cmbito RISS Orgs o
Me Na2U Continuidad de 100% 100
Me Nag( | CMPITO RESS Orga 4550|1000
Di sponi bilidad
MefNa3U| Tasa de consult a 2. 229 100%
Porcentaje de ¢
- resuel tos en APS
Me NatU m®di eapdei al i da 96,50 99, 717
secundari o)
Me Na U Tasa de visita 0, 17 Y% 100
MeNaﬁUlCObertur.a Ex amen 19 25 100
en mujeres de
Me NegU 1| COPertura ExRmewne ., g5 g7 (g
en hombres de
Me N6 U Cobertura de Exi 545 340 g0 gg
Preventiva a per
Cobertura de eva
Me Na7U| psicomotor en ni 95. 83 100
meses nbhajod .c
Me N a8l Cobertura de Con 25 42 100
adol escentes d
Cobertura de ateiq
MetlA ® con factores de 42 . 1Y% 100 %
salud mental 'y
Tasa de control e
MetA o Personas con f3a  , o450 10009
condicionantes de€
ment al es
Cumpl i miento de
Me Nalb| sal ud, cuyas acci 100 9 100
Atein-n Pri ma
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®

Cobertura denfhaoe
MeNall | pobl aci-val odpdnai ¢ 80 % 100
afTo en curs
|l ngreso precoz d
embarazo
Coberm®tadde ant
Me NallB|adol escentes de 1 25. 07 80. 809
usan m®t odos de T
Cobertura de Di i

Met.d1Z 93. 86 99. 71

Me Nall 88. 89 99. 13
personas de 15
Me N al (5 CoberHupartdensi 724 90 100
personas de 15
— —
Me t & 6N Proporgl n de ni 94.67 100
afos | ibre de ca
Met.mnPrevalenc:la de no 56 76 63 55

afos en pwoddtarcg

PROGRAMAIXLONVENI OFERENTRA DE RECU
ENTRE EL SERVICI O DE SALUD =wUBLE \
DE TREHUACO A=cO 2025.

El Departamento de Salud ha i mpl ementdadanurea

el afo 2025, cuyo objetivo es mejorar | a cobe
|l os recursos humanos. Estos convenios abarcan
comoal ud preventiva, atenci-n odontol -gica, c
humanos, con un enfoque claro en | a equidad

asignaci-n y ejecuci-n denlastifwvindadepequmetiem
en |l a salud y el bienestar de | a poblaci - n, c

de enfermedades
1-PROGRAMA DE RESOLUDN WROAMDREN ATRENQIO 2 5

DESCRNPCEI pnesgsamaen el otorgamiento de presit
de sal ud, correspondientes a oftal mol og?2 a, ot

PRESTACI ONES ENTREGADAS EL A=®O 2025

U COMPONENTE OFTALMOLOGIA:
Consulta de Vicide Raetfegrmacicin npr &fseda aai cmalstaf t al
eval Yoa y wverifica si el paciente necesita | en

1 Consultas Oftalmolégicas y entrega de Lentes opticos:
- N.° de beneficiarios consulta: 15

MONTO TOTAL DE LA |I NVERSIDN: $748.305.
3l|Pagina
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U COMPONENTE OTORRINOLOGIA:
1 Consultas Otorrino y entrega de audifonos:
- N.°de beneficiarios consulta: 20
- N° de audifonos entregados: 5
MONTO TOTAL DE LA I NVERSIDN: $ 3.288.440.

i COMPONENTE GASTROENTEROLOGIA
1 Examen dgastroscopia
- N.° de beneficiarios consulta: 22
MONTO TOTAL DE LA | NVERSI DN: $ 2.756.446.

U COMPONENTE PROCEDIMIENTOS CUTANEOS QUIRURGICOS DE BAJA
COMPLEJIDAD

1 El afo 2025 se realiza compra de servicio para esta prestacion realizando operativo en CESFA
1 N.°de beneficiarios consulta: 90
MONTO TOTAL DE LA | NVERSI DN: $ 2.835.000.

MONTO TOTAL DEL PROGRAMA: §$ ¢

2-PROGRAMA DE | MEGENES DI AGNDSTI CAS EN ATENCI D
COMPONENTEetlecci -n precoz y oportuna de c8ncer
1. Mamografias 560 afios

N.°de beneficiarios : 318

1.2.Mamografias otras edades con factor dgaies
N.°de beneficiarios 130

2. Ecografias mamarias
N.°de beneficiarios : 90

3. Contrato de Recurso Humano Profesional Matrona $ 5.720.000
COMPONENTded2 - n precoz y derivaci-n oportuna ¢
meses:
Radi ograf2as de pelvis o Ultrasonido

N.deé benefici:ardés
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COMPONENTEe t3ecci -n precoz y derivaci -n oportun
Ecografza abdominal 35 A 49 afos

N.dé beneficiarlifs

Ecotomograf2za abdominal otras edades con fact

N.deé benefici:ardlos

COMPONENTMe j4or ar | a resolutividad en el diagn:
yenf ermedades respiratorias c¢cr-fnicas a trav®s

Radiografza de t-rax

N.deé benefici:ard®s

MONTO TOTAL DE (A+2NYERSI $ 10.

3-PROGRAMA ESTRATEGI A SALUD BUCAL A=cO 2025.

DESCRI PCIEGaNnar oegnrt r ega una prestaci-n integral
t ®cnicas de higienes, sellantes, extracci-n vy
dental seg%n | a necesidad.

PRESTACI ONES ENTRREGADAS EL 2025
ESTRATEGI A 1
SEMBRANDO SONRI SAS

ComponkEmtneocli:-n y prevenci-n de. |l a salud bucal
Componentset i2c.o DMieagSnal ud Bu.c al en poblaci-n par
ComponkrretveenX:i - n 4 indavewmumadblespiecn parvul ari os

ESRATEGI A 2
GES SALUD ORAL

Componente 1: Atenci-n odontol - -gica integral
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ESTRATEGI A 3
ATENCI ON | NTEGRAL

Componente 1: Atenci-n odontol -.gica integral
Componente 2: Atenest wndioamined ol dagiaems e hdrega arhe «
Componente 3: Atenci - -n Odontol  -gica Domicilia

ESTRATEGI A 4
MEJ ORAMI ENTO DEL ACCESO

Componente 1: Tr.atamientos endod:-nti cos

Componente 2 Tratamientos periodontal es

Componente 3: Trataamtcehltiocade prmeesSliiscasesmovib
4

Component e Actividad odontol -gicas de morb

MONTO TOTAL DE | NVERSI DN -DEL PROGR/

4PROGRAMA DE APOYO ARSIDECGARRIOAIL OCEMIIOAS REDES
Ao O 2025.

DESCRI PRRridddNama de apoyo al desnffosel yonbflapsihg

afos, que tiene comatBiogbi dadpdaestacmphim. en
Este programa contempla contrataci- -ncde ahor a
actividades dirigidas a | as gestantes y pu®rp
hrs. , para ejecutar funciones en |l a sala de e

probl em8ticas psicosoci al es.

MONT DE LADN NVE$RSUO.547.005
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o

5-PROGRAMA DZE IMEJIOR EQANL DB DREBRAL
DESCRI Peéif©Nzalmi ento de | os equipos de Rondas

Enfermer2a Ensefanza Nivel 8 a ppdadri ab rasclttui anre rdaen tr
el CESFAM y | as Postas Rurales, realizar educ
curaciones domiciliarias y reemplazar a sus p

T®cni co.

1 Componente 1: Refuerzo RR.Ibistas d&aludRural
1 Componente 2: Sistema de equipamiento clinico de apoyo y conRositzecam Salud
Rural
MONTO DE IDN | NYERSI 168.520.

6 PROGRAMA ESTRATEGI A SUR 2025

DESCRI PCogNhabi et aci -n de equi pos e insumos
de nivel superior que permita hacartadassab®gee
pacientes qgque requieren at enociden tduer nuor gdeen clilaa n

ACTI VI DADES REALI ZADAS:

T®cnico de nivel superior residente, encargad
de selecci-n para atenci-n de m®dico da&sdurno
y atenci Hns piptoalt uGaelaemu si excede su capaci d:e

N.DE BENEFI ClI ARI:OSia | anpobl aci
MONTO TOTAL DE LAS$I BYERSD. 276

7-PROGRAMA ELI GE VI DA SANA 2025

DESCRI PCI CN: Progr amd earvieawrctia cdho ean iompewsli dard lean
a |la disminuci-n de | os factores de riesgo ca
interveni da.

Este programa contempla | a contrataci - -n de eq
P R OFONS | HORABMANAL
Nutricionist 12
Coordinador 5
Kinesi-logo 31
Psic-1ogo 11
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ACTI VI DADES DESARROLLADAS:

1 Talleres desarrollados por Profesional Nutricionista y consultas de evaluacion para verificar
reduccion de peso inicial y masa corporal.

7 Taller de sesiones de educacion fisica ejecutadas por kinesiélogo.

1 Taller de sesiones y consultas iniciales de evaluacion psicolégica ejecutadas por profesional
Psicologo.

1 Consulta Médica para evaluacion y exadmenes de laboratorio para evdicaiy(perfil lipi
glicemia).

N.dé¢ benefici:arl®»®

MONTO DE IDR | N¥ERSD36.909.

8-PROGRAMA MODELION DENTAEGRMCI DE SALUD FAMILI AR
ATENCI ON PRI MARI A 2025.

DESCRI PCI € N: Progr ama oirmpelnd nemt aacli -fno rdteall ensa dh
salud familiar, reconocdaendo el esfuerzo del

Dentro del programa se adquirieron i mplemento

N.DE BENEFI Cl:ARA QiSonarios del CE SRHAM |lya Roanua ad
Trehuaco.

MONTO DE IDM | N¥ERSVF99.614.
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9-SALUD RESPI RATORI A 2025

DESCRI PCI ¢N: Programa orientado a reforzar | a
para absorber |l a demandeanfder nead acdaemp aaffsao cd e d &
respiratorias y dar continuidad a |l a atenci - -n

Digitador SIGGES
IRA

Vacunadn.
Campafia de invierno.

= =4 4 4

MONTO DE IDN | NX.E4RSA. 832

10 CONVENI O SERVICIO SALUSTREUBMWWENI CI RALI DAD D
CAPACDNACIFORME®NI APS 2025

DESCRNEGIt e programa consisti- esencial mente e
por el Servicio de Salud ©wmubl edtdes eomboebjfat
de salud.

N.BENEFI Cl ARI OS :Funcionarios de establecimient
MONTO DE DM SSIWERS$PR. 975.724.

m PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2024 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVCIO DE SALUD NUBLE - COMUNA TREHUACO
| NUNERO DE PRTICPANTES POR CATEGORA | e FINARCIAMENTO
R0
¢ f 13
B | 0| E TOTAL
A m Al
& CAPACITACION QBJETOS EDUCATNOS o, 1000 o | pam A WA MBI | ppos | omos |PRESP| o o it
" | Profe’ cos | nista) capacT UESTO
Odent, son Novel G | twos [#M€] L (PEDA| Tacion MUNICIPALES | FONDOS| £t
GFee) |l Smer| (il o0 o8 Goal [
) | log y Sikd) Y
EEESTRRTEGILO 1. Weds -
Ao e 2 Adourr hatvidaoes 0ard ¢ Mareo Oe esines 8N @ Ya0R0, Y ser ol " o IV 150,08 -~ ACHSENCARGADO | o
bienie y entornes Sakdables "ncas 503 manee O astes Labora copoen e ot condiconts antieniseslaboies 2 6| @ 0| 150600 50000 Ircwme a0 AZRI
ki Faii BT | Aslearianemata vgente referenie 3 1 corects € mingoon de o
i 5:5,"_;“’“‘“””'““’ % | desachos cel mawey 35003003 las Mencionss en saLd, sprender 3 w 5 @ 2| s W00[eme  [ENFERNERAKGHS |WAYO
5 5 ciaghear o SESni2a Lpos 08 MECUSS QuaSe QRARNN Y &
Lmoezs y desinecoin amoienl @0 s e . . % - DRECCIONADQUS
astableciniontos te saked Realzar una corecta limpieza en estatlesimennios e sakd 3 3 460000 a0 N WAR20
EJEESTRATEGICOZ:Estios de Vida | _ z Agicar |2 hemamientas bisicas de sald famiiar para L megr o &l o .2l 2l & 8 v R ENCARGADO0 SALLD
Salt Famiar en A75- VAIS wtequt biopacoscenl e & eete0 4100 I 0 0] ® M 25 250.000| Iecwmo FAMLAR A0
T T -
Actaaizaocn sobe maneio 02 a hipentensién | g = tos de ’
Cronicas 20 Uansmisibes y VHeT62 | yugra Dbl y e resgo earsmuasmdzesn . | 010 00 8 MGGy oS cencpies Ge nése cardovascu i w0 o f 0| 4 2em 2020 BcusoPsoy |seFmEVeRE
" 2073 0UCET 2 @ 2000 0N
atancon grmaca de sakd
¥ 0% s :
Nane 3 2 1o efensia, prevensin de AT conoomenics ce las Normas. Leyes y canductas biscas s P o 2 020 A A05
Fuscisnamients y discapacidsd oty e tn condeceidn L] 8| | 50400 0% ORECOONACHS  |AGOSTO
EJEESTRATEGICO 5: Emempencias y | Uso Je tecricas para erfrentar situaciones ce uwtkm;nwtogmon,ﬂwmiwx,cs | 2 " s @ w1 15020 PREVENCIONSTA |OCTUBRE
desases o opsida 108 el [ras3uadanco |8 mugndachizes 4o gus comeadares wrgme
j "Gaten | OPLONADO Estindares 5072 1 formaciin n v
CGaidage reovacion Essgrafis Chstétnes -Ginecoligies nara matonss | Aslesr y adauin teenieas paes uss de azopae l %0 200000 L) ENCARGAD0 WARZO
¢ matraces de Awncién Primana de Saud ADQUSTICN
(Geston de Propecon e A PO prasaion h iniace g } ®| 10000 m0fece  [ADQUSCCNTRH | %0
Bst A P W o ol sl sl jmee “a _— A
oy SAUMAES |yt prmat vgwi 1059 st ch e e E I I | «f zf we T A (N 050
Conubicad mrpratar los resultados Enanceros de s gestion en APS 2 0| 00500 300 :;_»?”“C'"‘wl
Ly N* 21.188 Consutend Segu Desarollar sus isbores n un ambiarse m3s irangulls ¥ resguardade 3 n B ® Yy €| 2 20050 200000] mtemo GREWD ASRIL
Totales 2800500 2500 000) 0[2300000]
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% El cambio que nos une

11CONVENI O PROGRAMANDE EORNMOET AFNIERRI MARI A EN
RED AS|I STEN®@ILALO DEERERRIRSO HUMANO EN APS MUNI

DESCRNPCIEste programa consisti- esencial mente
capacitaci-n, matr2cula y arancel de | os prof
Todas | as actividades ded ¢éarmacg.-n se reali za

N. U BENEFI CI AMh©Bonarios de establecimientos
MONTO DE | NVERS$SI DN. 407.979.

12CONVENI O PROGRBN\MADE ORMRECI!| ALI STARXTERNNIEL NI
PRI MARI A DE SALUD (FENAPS) AcO 2025 COMPONENT

DESCRINEGIt e programa consisti- esencial mente e
capacitaci-n, matr2cula y arancel de | os prof

N.BENEFI ClI| ARI:GBBci onarios de establecimientos d
MONTO DE 1WA ISNWVERSBI9. 019.

13CONVENI O PLANNDBEFBERECI ALI STAS [N PERU MAWRV EL
DE SALUD (CONE 19.378) 2025

DESCRI PEOI ¢CpN:op - si t o de m®muddrceomen toadro negn |iomggrse £m

Salud por medio de Programas de Formaci -n en
mantenci-n de | os especialistas en esteenivel
|l es permita incorporar nuevos conocimientos vy
frente a | os cambios en |l as necesidades sanit

MONTO TOTAL DE LA$SIONBERSIO

14.ONVENI O FONDO AIRRA FEAFENMRGMEDAMDES CRDNI CAS NO
ATEBNXCIPRI MARI A DE SALUD 2025

DESCRI PCI € N: Apoyar | a gesti-n Farmac®utica
Far mac®uti co, por una jornada dé¢ a22naltormas poem
de 22 horas semanal es.

MONTO TOTAL DHE LA$ONYERSI

15CONVENI| ODNADBOMCICI L1 ARI A DEPENDENCI A SEVERA 2

DESCRNPCIDi rigidos a personas con diagn-stico
i ncomt.i nenci
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% El cambio que nos une

Recursos de inversi-n para |l a adquisici-n de

MONTO DE IDN | N$YERSI 470.

16CONVENI O PROGRAMA REFUERZO .RR. HH ( SALUD MENTI
DESCRI PCA EtNr:i bui r a el evar el ni vel de salud

comuni dades a trav®s de | a promoci-n de | a sal
para prevenir | os trastornos mentales, y entr
atenci-n integrcalmudne tsaarlivod f amil i ar

Detectar precozment e, di agnosticar y proporc
adol escentes, |j-venes, adultos y adultos mayo
Desarroll ar estrategias y 4dcwecigone(sdeparaa slaa up
trastornos mentales de acuerdo a | a realidad
vida, a trav®s de intervenciones preventivas
colvect i

Desarroll ar acciones de atenci-n y cuidados ¢
di agnosticar y proporcionar una atenci-n inte

personas mayor es con trastornos ment al es.

Component es:

1 Refuerzo de recurso humano contratacion de profesional psicélogo por 22 hrs semanales.
1 Compra de equipamiento, material de oficina, test psicométricos, etc.

MONTO TOTAL DE LAS$I BVERSI 766

17CONVENI O PROGRAMA GABRAESI CPARA ADOLESCENTES 2

DESCRI PEI ¢pN:op-sito general del programa est 8§
atenci-n integral y resolutiva con ®nfasis en
a 19. afos

Componenhei MAl dmentaci-n de |l a estrategia con

recursos humanos: 11 hrs matrona, 11 hrs. psi

programa en el CESFAM de |l a comuna de Trehuac
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TREHUACO

L cambio que nos une

| PR
MONTO TOTAL DE LA®. NQYBRZMOG6.

18CONVENI O AGL PROGRAMA SALUDABLEMENTE 2025.

DESCRI PEEdtCeN: programa est8 destinado a financi e
gesti-n del estr®s, el desarroll o de trabajad
del burnout y el apoyoema |l asaflaptaonani ascdmb

MONTO TOTAL DE LASLNVWERSDOO.

19CONVENI O PROGRAMA APOYO A LOS CUI DADOS PALI #

DESCRI PCIl € N: E prop-sito del prcognpatrfia nti iear @
personas con enfermedades terminales y/ o grayv
establecimentos de salud de | a atenci - -n prim

1 Apoyo en la adquisicion de compra de insumos médicos y medicamentos.
1 Movilizacién:avcompras de servicios, para el transporte del personal de salud a las visitas
domiciliarias de las personas ingresadas.

MONTO TOTAL DE LAS$SI RVERSI 480.

20CONVENI O PROGRAMA CONTI NUI DAD DE CUI DADOS PI
APS.

DESEeRI ¢ N: Ejecutar una meta de 200 control es
jornada ordinaria de trabajo, desarroll ando e
uterino.

COMPONENTES

1 Contratacion de apoyo de R®R&ttdna para controles ginecoldgicos de mujeres y personas trans
masculino.
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El cambio que nos une

o

1 Contratacion de apoyo de RRHH TENS para realizar rescate, seguimiento y citaciéon de mujere
personas trans masculino.

MONTO TOTAL DE LA$I NVERG6I 006.

21CONVENI O PROGRAMA CUI DADOS COMUNI TARI OS

DESCRI PCI € N: El Ministerio de Salud, ha el ab
ciudadana y fortalecimiento comunitario en at

De | o anterior se elabor:- un proyecto:

1 Departamento de Salud Comunal en conjunto con el Comité de Salud costero, Junta de vecino
MelaBocalt at a y Puah%n AMi comuniofaod0.08e mant i en

1 Departamento de salud en conjunto con varias organizaciones zmiomnaalealespectro
autista ASala de atenci-n integral de NNAS
$ 6.000.000.

MONTO TOTAL DE LAS$I BVERSI 000.

22CONVENI O PROGRAMN REAEBRALTACI
DESCRI EMi ®NsSalk ud dfet r S@cRosn vdieeon e flean M ogmiap a lai

recursos destinados a financiar el Ssiguiente
Atenci-n Primaria de Sal ud:
RRHH:

1 Contratacion RRHH 22hrs profesional TBer@meytacional para reforzar la Sala de
Rehabilitacion.
T I nsumos: l nsumos adquiridos en bas.e al i Mo

MONTO TOTAL DE LAS$SI RVERSI 689

RESUMEN TOTAL PROGRAMAS VI A CONVEN

PROGRAMAS2 PRAPS MONTOS

Convenio programa de reso $9. 62
Convenio programa de i m§
primaria 2025. $10.34
Convenio programa estr $78. 12
Convenio approoygmrsabmamsdmcyal $10. 54
en |l as redes asi st e
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El cambio que nos une

o

Conveni oeepqguwigdaadnae nd s al $13. 16
Convenio programa estr $37. 05
Convenio programa el $22. 03
Convenio programa model o
: : $2. 79
comunitaria en atenc
Convenio de programa $12 .83
Conveni o programa capa( $2. 97
Conveni o programa de capa $10. 40

en |l a red asiRBRR.eshR.iaps

Convenio programa for mac
atenci-n primaria deedat a $2 .18
continua.

Convenio programa plan de

de atenci-n primario d $6. 90
Convenio fondo de far mac
transmisi bl esdens altwed c $1Eoas
Convenio programa atenci $943 .
dependencia sever a
Convenio programa salud n $9. 33
Convenio programaacslpasd ® $16. 09
Convenio programa sal $1. 60
Convenllo programa apoy $7 . 42
uni versales en ap}§{
Convenio programa contin $1. 36
tratamiento en ap
Convenio cuidados con $9. 00
Conveni o programa r ehidg $7. 77
TOTAL $289 . 7

PROGRAMAILONVENI OFERENTRA DE RECU
ENTRE LA SEREMI DE SALUD Y LA | LI
TREHUACO A= O 2025

1-PROGRAMA DEDNPREVERBMESITI LOS DE VI DA SALUDAI
SEREMI DE SALUD Y LA |I. MUNICIPALI DAD DE TREH
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qu El cambio que nos une

DESCRI PEI €dNbj etivo del presente convenio es | a
en wd sge enmarca | a estrategia Municipios, Co
fortalecer el r ol de Municipio, como actor es
vida de | a poblaci -n ern scemtjarn.t oEnc oes tlea maornou
comunal es de Proffmban- ded®r b aog&isel mwsded eckolnas t 3 a luuy
instrumento de gesti -n de |l a estrategia Mun
i mpl ement ape rnmeidti admra smeqjucer ar el acceso de | a pob

entornos saludabl es.
N. U DE BENEFITGUARI ®@Spobl aci - n
MONTO DE IDM | NPERSL13.265.

l. REGULACIONES LOCALES DE PROMOCION DE LA SALUD MEDIANTE PROCESO
PARTICIPATIVO.
a. Ordenanza Municipal que declara espacios libres de humo de tabaco en plaza civica

ESTA PLAZA ES UN LUGAR ‘

43|Pagina
CUENTA PdBLICA 20:
| LUSTRE MUNI CI PALI DAD DE



QD El cambio que nos une
A\ "4

Il. HABILITACIONOPTIMIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA VIDA SALUDABLE.
a. Instalacién de equipamiento y mobiliario para la actividad fisica para mayores de 18 afios en
espacios publicos.
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| D El cambio que nos une

1. PARTICIPACION COMUNITARIA PARA EL EMPODERAMIENTO EN SALUD.

a. Planificacion participativa del plan de promocion de salud.

V. COMUNICACION SOCIAL.

a. Evento deportivo 0 campeonato deportivo.
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’3[, L cambio que nos une

2-ANEXO CONVENI O DE COLABORAERROMO®ARM [EE IPROS
ENTRE SECRETARI A REGI ONAL MI NI STERI AL DE SAL
MUNI CI PALI DAD DE TREHUACO.

DESCRI PCIl € N: Di stribuci-n de recursos remanen
Salud par@onmunmasciyi@esmuni dades Saludables 202°¢
de | a actividad f2sica en establecimientos ed

MONTO | NVERSVFDDBDNOO. 00O

l. HABILITACION Y OPTIMIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS PSRAWBABDA

a. Aulas Activas/Estrategias de Actividad Fisica en Establecimientos Educacionales
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b. Recreo Activo/Estrategias de Actividad Fisica en Establecimientos Educacionales.

| WROGRAMAS CONVENI OSF EDREENTRA DE REQUWRSDSGNTEANTF
NACI ONAL DE AUXI LI O ESCOLAR Y BECAS Y LA | LUS
2025.

1-CONVENI O DE COLABORACIDN Y TRANSFERENCIA D
NACI ONAL DE AUXI LI O ESCOLAR Y BECAS Y LA 1 LUS

DESCRI PEIl cNepartamento de Salud del Estudiant e

Oral, desarrolla un model o de atenci-n odontol
en espacios f2sicos y admilnesst {@ltd wiosas dieennotr
encuentran a cargo de un cirujano dentista, pe
matriculados en | os establecimientos educacio

Educaestabl gci mientos particulares subvencion
209 del afo 2012 del Mi ni sterio de Educaci - -n

Para dichos =efectos, JUNAEB suscribe conveni
Muinci pal i dades, Servicios Locales de Educaci
prestadores odontol -gicos privados, seg¥n cor
Supremo NA 209 del afYo 280mRddéi chBMcnosesti code
|l a salud bucal de | os beneficiarios, real i zan
dafo a |l a salud oral, as2 como promociodhar vy

Pre K2nder a 8A BS§sico.

N.DE BENEFI ClI ARI:OSAl umnos establ eci mientos e dt
Trehuaco desde Pre K2nder a 8A BS§sico.

MONTO TOTAL DE L A5.I ROVE.RS3I5
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d

odulo | .
E:mlalMoml

V-GAST@S GMSTMUNI CI PAL
1-ADQUIDS| CEDBRBDOS EWRIMACS:

DESCRNPCICompra de medicamentos e insumos <cl 2
cr-nicas y morbilidad, pgaersa aad gturdasvi &si odnee sl ad eclo

N.DE BENEFI ClI ARI:6S @BdSualrisocsri tos en per c8pita.
MONTO DE IDR | NVER$I197.131.000.

2PACAMNAC ( PROGRAMA NACGNOKAMPAEMEERNRARCIA) :

DESCRN®RClograma nacional de alimentaci-n compl
6 afostopreeammbarazadas pu®rperas y adultos ma:
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| cambio que nos une

TOTAL
ANUAL
732

PRODUCTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

PURITA + PRO 1 60 a4 66 62 70 56 62 70 76 60 50 56

1495
PURITA + PRO2 160 102 142 103 132 121 138 127 115 128 99 132

224
PURITA MAMA 25 22 16 19 18 17 19 17 17 17 17 20

42
M1 SOPITA 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 6

370
FORMULA DE

226 25.6 19.2 24 24 216 35.2 32 31.2 36 32 43.2
INICIO

FORMULA 38.8
EXTENSAMENTE - 3.2 36 4 4.8 48 48 4 3.2 3.2 3.2
HIDROLIZADA

FORMULA DE 26

PREMATURO 3.2 2 2 - 24 2 2 2 - 2 2 2

CREMA NUTRA 3193

MAX 235 243 276 270 249 258 285 286 278 273 266 274

BEBIDA LACTEA 3193

NUTRA MAX 235 243 276 270 249 258 285 286 278 273 266 274

3-GASTOS DE OPERACI DN, COMBUSTI BLES Y: LUBRI CAN

DESCRNPCIFondos dirigidos a solventar, mant en
revisi-n t®cnica, permi so de circulaci-n.
PLAC!/
REPARACIONES/MANTENCIPATEN Tot al
REPARACIEN CAMI ONETA| PDF/\B $9 6 4 .
CAMBI O DE ACHEEMWH SYI ¢EN LDIER (
CAMI ONETA L200O0 PDFN\8 $137,
CAMBI O DE ACEI TE, FI LTROS
Al RE. FURGEN SPRI NTH J RO $166
CAMBI O DE ACEITE Y FBWIWGTR({ HZXI® $14 2 |
NEUMCTI COS 235/ 65 RL6 NEAQKI
BALANCEO MI XTOS Y MENI MO 8§ J RO $4 60
TERMI NAL DE BATERI A ORI GI
SERVI CI O DE SCANNER BATERI
11AH 1000CCA MANTENCI EN DE HZ PG $1.33
BATERI A MBBAG ZABME AW
CAMBI O DE ACEI TE, FILTROS
Al RE. FURGEN SPRI NTH J RHO $198.
CAMBI O DE ACEITE Y FI LTROS
P D F\B P D F/\8 $2 0 4 |
BATERI A GRUPO ELECTR( $134.
SERVI CI O DE GRUA Y REPARA®I] HZXCT $300 |
CORREA DE ACCESORI OS RODI L
REPARACI EN DE CHASI H C HARO $415,
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El cambio que nos une

o

SERVI CI O DE REPARACICN DE F
GRUA DESDE TREHUACOTENS®OR JREKO® $860 .
ALTERNADOR
MANTENCI N AMABULANCI A7PICAC(
DE ACEITE Y FI LTROS REPARA( HZXC $469 .
ELECTRI COS LADO COPI
MANTENCI ¢CN AMBULANCI A9 6P LGAACW
ACEI FELYROS NEUMCTI COS 2§ HZ»G® $8 98 .
ALI NEAMI ENTO Y BALAN
REPARACI CN DE SI STEMA ELECT
CAMBI O DE CORREA DE ACC J RHEO $99.
CAMBI O DE ACEITE Y FILTROS JRHC
ACEI FETROS AMBULANCI A HIOA( 89/ HC
REVI SI ¢N DE EGR AMBUL ANACQO A 40/ RD $1. 65
CAMBI O DE ACEITE Y FILTROS 98/ M7
AMORTI GUADORES AMBULANCH A
CAMBI O BANBERAOBRES AMBULA HZXIG $6 9 9 .
TOTAL $9. 13

Combus$tiZrblO88. 000 .
MONTO TOTAL DE LA2BNYERSVDOR.

4-SERVI €CEI0OSO8 Y GENERALES
DESCRNPCPago de servicio de
MONDE LA DWVER$I36.414.022.

el ectricidad,

5-MANTHENCDE EQUI POS Y REI®BSRACI DN DE EDI FI C

DESCRNPCFondos dirigidos a so

del establecimiento de salud

MONTO DE DDN ISNVIEARHAIO5. 06 4

6-PROGRAMA DE DBARACIORAEIXMUNI ClI PAL

DESCRNPCIEst e programa tuvo
funcionarios de sal ud.

MONTO DE IDM | N¥ERS500.000.

I LUSTRE

como

|l vent ar , | as
de | a Comuna.

objetivo
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| cambio que nos une

7-PARTI ONP3CCI AL,

DESCRNEGIhsejo de car8cter consultivo
monitores o | 2deres sociales, que
atingent es od dsatdia-dmm,nocomteberes vy
de inversi-n.

DBDSARROLDE LOCAL

i ntegrad
tienen por
derechos, p

N.DlE PARTI CI PANTESIBACTI VOS
ACClI ONES COMPROMETI DAS:

di ab®t

BRECHA ACTI VI C MES DE EJECUCI Dt
O®0pbevenci -n de cazg
1D&€025 prevenci - -n d
Prevede i 1D20@5evenci - n d_e ca?z
Adul t os caz2das 0OD&025 prevenci - n deé
vul ner cogr1{ti 1920pbevenci -n de c g
usuari oS al i ment 2092025 prevenci -n d
apoyo sal uda O®2025 esti mul aci-n c
OD2025 estimulaci - -n
192025 estimulaci -n
OD&02abment aci - ns Saé uld
Baj o c 0025 Sede Hernsg
met ab - | Convers 1D€025 Boca Ita
usuarifUsuari os 12025 Minas de

289882025 Denecan

Al t o 2
usuar.i (

Conver sa
mental /P

28 DI C. CDL CESH

diagn-sjdel suic 18 DIC. POSTA LE
salud 1 el bi ene
de 1| os
Conver g
salud/  Conversa
ment al / § Adseslkent
del (Psicos 082025 Educddicem()e

sui ci di ¢
bi enest
de | os

nutricio

Mal a ad@

tratam
far macol
usuario

For maci
monitor
correct
medi cam

02025

Sede Herng
12025 Boca | ta

12025 Minas de
2892025 Denecan
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cambio que nos une

usuario For mar a . .

con al't del PSO o®&«025 Actividad f2s
sedentarrehabili o®&025 Actividad f
activid 192025 Actividad F
Falt a

inform{Conversa 32025 DAEM
respec 092025 Agrupaci
condi ci

Poca i m

de I as Convers

real i z CsSncer d 142025 Programas N
e X 8§men 032025 Sector el
preven

ATERNNCIA PARTICIPANMTEDO0. 000.

8-RONDAS MEDI CAS:

DESCRNPCIDadas | as caracter2sticas territorial
di spone | a cadl edned arrd echacs - m®dinauas para otorgar
(medico, enfermero, matrona, nutricionista, o
model o de salud familiar.

SECTOR CANTI I

MI NAS DE LEUQ 40
DENECAN 36
BOCA | TATA 35

TOTAL 111

BENEFI Cl ARICNSCORSGBLABNTE POSTA MI NAS DE LEUQU
ACCI ONES DESARROLLADAS:

Consultas clinicas (morbilidad)
Controles cronicos

Consulta odontoldgica

Consultas obstetricia (prograrnaardge).
Consultas y controles enfermera
Consultasgontroles nutricionales
Urgencias

Entrega de medicamentos

Entrega de leche

=4 =4 =4 4 8 -5 8 2 -9
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| Elcambio que nos une

M Procedimientos
9 visitas domiciliatias

9-RECURSO HUMANO
DESCRNPCEqui po multiprobmpuestnd per 9gr 6hasi on

superior, administrativos, auxiliares de serv
convenidas en | os planes y programas minister
La dotaci-n 2025, pilncnltuay.e personal a contrata

MONTO TOTALDNDE | NYERSB61.252.000.

RRHH CANTI DAD

PROFESI ONALH

M®di cos
Odont -1 og
Qu2zmico
Jefe DESA
Director
asistente
Enf er mer 4
Matrona
Psic-1og
Nutricion
kinesi -1 g
Encargado A
Jefe Pers
Parvul ar i
Pod- 1l oga
Fonoaudi
Terapeuta 0
Encargado i
Jefe fina

TECNI COS 37
ADMI NI SRATI 07
AUXI LI ARES 07
CHOFERES 08
TOTAL 97
Fuent e: Dotaci-n 2025

38

PRRPRPRPRPRPPONNMNNNDAMORERERIMNN
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Qv El cambio que nos une

SI NTESI S DNE SIANWBDR 21025 .

| NGRESO PERCAPI TA $ 616. 46
PROGRAMAS VI A CONVENI OS DE
SERVI CI O DE SALUD =wUBLE Y $83. 78
TREHUACO Ao O 2025
APORTE MUNI CI PAL 2 $177 . 4
APORTE PROGRAMA VTRA CNOMNEB/HEHY
ENTRE LA SEREMI DE SALUD Y $ 12. ]

TREHUACO Ao O 2025
PROGRAMA VI A CONVENI OS DE T
ENTRE LA JUNTA NACI ONAL DE $ 26G2.

I LUSTRE MUNI CI PALI DAD DE
OTROS AMPEREWNI | DADES PDBLI (

BONOS ESPECI ALES) $61. 78
RECUPERACICN LI CENCI AS{ $118. 0
TOTAL: $2 . 3 .04

TOTAL | NVERSI DN EN

MONTO TOTAL DE INVERSION EN POLITICAS DE SALUD

$ 2300.923484
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El cambio que nos une

2025 RECC

DE OBR

1 MUNI| CI
| W




Qu El cambio que nos une

| MPULSANDO EL DESARFRGXIUGADE
DE FORTALECI MI ENTO COM

PROYECTOS EJECUTADOS CON FDBENANCI A
E DU CIAC I

1. PROYECTODNDEHA®BINTITNAGHERN CINA ANSTRDL. ARCObBRI S DE

MONT @:5. 86 5. 48 2.

DESCRI PCI € N:

E I proyecto consisti - en realizar |l a habilita
ampliaci-n del c § meddeo ré €/1g VSRanli at ®¥e maeu mpiud rmed o r a
bodega de materiales did8cticos, habilitaci -
intervenci-n de bodega general, i ntervenci -n

un port-n met8lico, incluye tol do, vela y pa
acondicionado, construcci - -n de un sendero d
amamantamiento y | a normalizaci-n del sistema
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2 CONCES|I DN DELRESERVVECIICDNDEY TRANSPORTE DE RESI
MANTENCY ASREBABEVERDES COMUBA DE TREHUACO

MONTQA:55.8879. 976.

DESCRI PCI € N:

Concesi - -n del servicio de re@aloeveemii-emty st rdaen s
|l ocales de comercio y |l a |impieza de v2as y e
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D El cambio que nos une

3. CONCESI DN DEL SERVICI O DE RECOLECCIDN Y TRAN
MANTENCY ASREBABEVERDMESA DE @REHUACO

MONT @:4. 1$76. 98 4.

DESCRI PCI € N:

Solicita | a concesi-n y/lo contratar por | a mt
domiciliarios, provenientes de vVvi viemcdiaasl eys,| c
instituciones de toda 2ndole, |l os cuales est al
con | a wutilizaci-n de | os equipos necesarios |
y Su respiecn,jvmasejp&advyi gor un grupo humano <co
p¥%blicos. Lo anterior, seg¥%n normas y condici
solicitado y dem8s antecedentles deeud oisntsegrmarci
encuentra establecido en | as bases adjuntas.
ElI servicio en s2 corresponde a |l a contrataci
de residuos s-lidos domiadilleisardieo d a( pceoanmuentaa 9d)e,
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L‘ L cambio que nos une

PROYECTOS EJECUTADOS CON FI NANCI Al
DE | NVERSI DN LOCAL ( FRI L)

1. PROWEGMNISOLRUCCI DN LUMI NARI' A FOTOVOLTAICA Y
COMUNA DE OREHUACO

MONTO: $ 145.894.839.

DESCRI PCI € N:

La ejecuci-n de | as obras contempl - I a instal.;
O superior, junto a postes galvanizados de 6
sectores de elhasacomunma i de s ™o, se ejecut - la i
DOMO PTZ de 4 MP, igual es o0 superiores t®cni
postes galvanizados de 9 m, placas base para
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{ D El cambio que nos une

2. PROWHEAOTORAMI ENTO ESTADI O MUNI C4 PAL, COMUNA

MONTO: $ 171.428.414.

DESCRI PCI € N:

La ejecuci-n de | as obras contempl - un proyec
| nt er vienlca -mr ilmeeafoct eevnereti mej ®e ami ent o de |
costados de | a cancha. Esto incluy- el retiro
estructura mets8lica, | a aplicaclanedérpchuuna
se contempl - el retiro y reposici-n de | a cu
reemplazada por zinc alum prepintado PVA4. Tan
i nstal arona%68 butacas nuev

| nt er vienlca -snequnda intervenci-n se enfoc- en
completa del cerramiento existente en su front
con al ambres eneelmplpaazratdeo spuopre ruinoar ,s ofluuec ir- n mMm8§ ¢
un entorno m8s acogedor y seguro para | a comu
|l nt er vienlca -ner3cera intervenci-n se centr - en
torres dediol wmiend wis- ,e.xidtentes no funcionaban
Para dar soluci-n a esta problem8tica, se ejec
contar con una il uminacir-enaleifzi-cielntacambidoe dceall
(tablero de distribuci-n de alumbrado) corres)|
pintura en todos | os el ementos met88licos de
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A v El cambio que nos une

3. PROXERSDRUCCI DN LUMI NARI AS FOTOVOLTAI CAS
RURAL, COMUNA 6DE TREHUACO

MONTO: $ 97.555.460.

DESCRI PCI € N:

E I proyecto consisti- en | a instalacicomudea | u
de Trehuaco que carec?2an de il uminaci- -n p¥bl
inseguridad entre | os residentes, especial mer
objetivo principalkgmejdeadr yl dasbcoabdi tidadsede
adem8s a una mejor calidad de vida para |l a co
Espec2ficament e, se |1l ev: a cabo |l a instalac
estrat ®gi camente lean ocamunan,t opr ipaurnitzoassnddo aquel
iluminaci-n. La i mplementaci-n de esta soluci
y v2as de circulaci-n, sino tambd®&n!| Bomepeade

redes el ®ctricas convencionales y promoviendo

| CAMBIAMOSTH~
LA VIDA &
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QD El cambio que nos une
A\ "4

4 . PROREEFCOSO: CI DN CUARTEL CUERPO DE BOMBEROS [
COMUNA DE GOREHUACO

MONTO: $ 1.636.355.405.

DESCRI PCI € N:

La ejecuci-n de | as obras contempla | a reposi
2, seg¥%n normativa vigente de | a Junta Nacion
pti mo servigermmiat ilra elo mumn deadt, o cumpl i mi ento
permita resguardar |l os veh2cul os que operan,
adem8s asegure | a continuidad opeéeratilwaodelpes
desarroll o de manera adecuada de | as activida
cuartel, reuni ones, guardias nocturnas, resgu
con | a c¢omutndrdiadr., Pcaam dlo equi pami ento requer.
Cabe sefalar que el proyecto actual mente se e
programado, con el objetivo de daer cadedc u ad & meé
|l as necesidades operativas del Cuerpo de Bomb

-

J

) —
AR /

/
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TREHUACO

El cambio que nos une

5. PROMEGCODBAMI ENTO ESCUELA BCSI CA MINAS D
TREHU®AM.CO

MONTO: $ 165.606.024.

DESCRI PCI € N:

E I proyecto tiene rcvoermoc io-bnj eitnitveog rraela leinz alra uennav o
con el prop:-sito de mejorar | a eficiencia ene]
a cabo diversas mejoras, considerando | as sig
Constr uCocrir-end odre Lateral: Se |l evar8 a cabo | a

cuadrados. Este corredor ser8 implementado co
garantizar una base s:-| Bdacgnestiabhel aErktans
exi stentes para mejorar | a protecci-n y aisla
(' nmuni zada, Pi no, Vi huel a) de di mensiones 2.
asegoramad estructura resistente y duradera. R
reponer |l a estructura de |l a cubierta wutilizal
renovaci - -n fortalecer & Iparestsropotruraa Y amejacr. at
de Cubierta: Se repondr8n todos | os el ementos
el aislamiento t®r mico. Se emplear8§ revesti mi

Board) de 9,5 mm de espesor y una cubierta qu

Cabe sefalar que el proyecto actual mente se e
antecedentes y vedefil@aasciobmr adelej ecmp laidmise rcton
proyecto aprobado.

CAMBIAMOS- -
LAVIDABEBE V'
DE LAS PERSONAS | . ;

— i A RNE i

GOBIERNO REGIONAL DE NUBLE h&& A !
= 3B
nmuanL

ZIERNO REGIONAL DE RUBLE
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TREHUACO

| Elcambio que nos une

PROYECTOS EJECUTADOS CON FI NANCI /
SUBSECRETARCA DE DESARROLLO R

1. PROYWEQITWCI ONES | NDI VI DUALES DE EXTRACCI DN
POTABLE ROUORGRES CORDILLERA, &OMUNA DE TREHUAC!

MONTO: $ 150.195.969.

DESCRI PCI € N:

La intervenci-n consistirg8 en | a construcci -n
agua potable rural i ndividoakeraofamolrdabkl deas
cuales incluyen un sistema de captaci n de po
Su respectivo sistema de impulsi-n mediante b
acumuloanc ir-end, dce di stribuci-n hasta el hogar, a
E I proyecto en ejecuci-n contempla | a i mpl eme
beneficiarias, pertenecienbhescandestiobfj@s i g6c
acceso continuo y seguro al agua potable medi

territorio.

= i1}

| CHILE
INVIERTE
| EN CHILE

64|Pagina
CUENTA PdBLICA 20:
| LUSTRE MUNI CI PALI DAD DE









































































































































































































































































































































































































































































































































































































