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PALABRAS ALCALDE 

Estimados vecinos de mi querida comuna de 

Trehuaco, conforme lo mandata la Ley Orgánica 

Constitucional de Municipalidades N.° 18.695 en su 

artículo 67°; me presento ante ustedes, ante el 

Honorable Concejo Municipal, el Consejo 

Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil 

y al Consejo Comunal de Seguridad Pública; para 

dar cuent a de la gestión municipal 

correspondiente a los últimos 12 meses.  Saludar 

especialmente a nuestros dirigentes sociales, 

vecinales, deportivos, de las organizaciones de 

voluntariados, de adulto mayor, sindicales entre 

otro s e invitarlos a ser partícipes de la gestión 

municipal de este alcalde y su equipo; 

recordándoles que son ustedes los primeros 

fiscalizadores de nuestro que hacer comunal.  

Es preciso recordar a cada uno de ustedes, que, si bien es cierto, no participamos en la 

elaboración de l presente presu puesto, es responsabilidad de todos ejecutarlo con la 

máxima rigurosidad y apego a la Ley.  Les presento entonces la información que nos 

han proporcionado los diferentes departamentos de esta casa edilicia, basada en la 

información de sus archivos.  

Vecinos , la cuenta pública, no es solo un informe para dar cumplimiento a la respectiva 

Ley; es la oportunidad que tenemos como administración de mostrar en forma certera 

el estado actual del rodaje financiero de nuestra Municipalidad, mostrar el quehacer 

diario de los diferentes departamentos  y mostrar exhaustivamente como recibimos de 

la administración anterior la gestión municipal.  

Quizás, las cifras presentadas, no son lo alentadoras que esperábamos recibir, pero 

tengo la fe y convicción, que, en la próxima cu enta pública del año 2026, donde se 

analice realmente nuestra gestión, podamos presentar avances concretos y vistos por 

cada uno de ustedes concerniente al rumbo seguro, con un norte claro de mejorar la 

calidad de vida de los Trehuaquinos. Ante esta asever ación; los invito a trabajar todos 

juntos para hacer crecer nuestra querida comuna, a desarrollar planes estratégicos de 

trabajo, que permitan avances reales, fomentando un ambiente de desarrollo e 

innovación. Que la mejora continua, el crecimiento económi co, la dignidad y bienestar 

llegue a cada uno de ustedes.  Por último, tengo la confianza, que cuento con el 

compromiso de cada uno de los funcionarios de este municipio, que haremos nuestro 

mejor esfuerzo para alcanzar las metas más altas de calidad y ren dimiento en post de 

nuestros vecinos; porque al servicio público se viene a servir y no a ser servido; que Dios 

nos bendiga y nos entregue las fuerzas y sabiduría para alcanzar el mayor de los éxitos.  

JORGE MORALES SANHUEZA 

ALCALDE DE TREHUACO 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL 

El Departamento de Administración de Educación Municipal (DAEM) de la 

Municipalidad de Trehuaco es la unidad técnica y administrativa encargada de 

gestionar, coordinar y supervisar el funcionamiento del sistema de educación municipal 

dentro de la comuna. Su principal responsabilidad es asegurar la correcta 

implementación de las políticas educacionales emanadas del Ministerio de Educación, 

así como garantizar una administra ción eficiente de los recursos humanos, financieros y 

materiales destinados a los establecimientos educacionales que se encuentran bajo su 

dependencia.  

Entre sus funciones esenciales se encuentran la planificación y ejecución de estrategias 

para el mejoram iento de la calidad educativa, el apoyo técnico -pedagógico a las 

escuelas y liceos municipales, la administración del personal docente y asistente de la 

educación, la mantención de la infraestructura escolar, y la gestión de programas y 

proyectos orientado s al desarrollo educativo local.  

El DAEM actúa como nexo entre la autoridad municipal y los distintos actores del sistema 

educativo comunal, promoviendo una educación pública inclusiva, equitativa y de 

calidad, en beneficio de los estudiantes de Trehuaco.  

100 DÍAS DE GESTIÓN DAEM 

 

1. 4° CONVENIO DE MANDATO  

 

Los convenios de mandato se enmarcan dentro del Convenio de Transición, el cual 

otorga la facultad de solicitar la restitución de los recursos retenidos por el Ministerio, 

derivados del incumplimiento en el pago de cotizaciones previsionales. En el marco de 

la presente gestión, se ha logrado la formalización de un cuarto convenio de mandato, 

conforme a lo establecido en la Resolución Exenta N.º 866, de fecha 26 de febrero de 

2025, por un monto total de $20 3.468.075. 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 203.468.075 

 

2. CONVENIO GORE  

 

Convenio:  òMejoramiento del Rendimiento Acad®mico de Ense¶anza Media, Trehuacoó 

Código BIP: 40064316-0 

Entre el Gobierno Regional de Ñuble y la Ilustre Municipalidad de Trehuaco.  

El presente programa tiene como objetivo central mejorar las oportunidades de acceso 

a la educación superior y disminuir la brecha educativa de los estudiantes de cuarto 

año medio del Liceo Bicentenario de Excelencia Trehuaco. Para ello, se implementará 

un pl an integral de recuperación de aprendizajes, estructurado en tres componentes: 

un plan preuniversitario, un plan de apoyo e intervención psicosocial, y un plan 

específico de recuperación de aprendizajes.  



 

10 | P á g i n a  

 

La iniciativa contempla un número estimado de 60 ben eficiarios directos, distribuidos 

según el siguiente detalle:  

¶ Total estimado: 60 estudiantes  

¶ Mujeres: 24  

¶ Hombres: 36  

El financiamiento del programa será cubierto con recursos aprobados por el Gobierno 

Regional de Ñuble, a través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), por un 

monto total de $78.042.000 (setenta y ocho millones cuarenta y dos mil pesos).  

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 78.042.000 

 

3. SALA CUNA ARCOÍRIS 

Proyecto:  òHabilitaci·n de Recinto Sustituto para Sala Cuna y Jard²n Infantil Arco²risó 

 

El presente proyecto, financiado por la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), 

tiene por finalidad habilitar un espacio que cumpla con las condiciones técnicas, 

normati vas y de seguridad requeridas para el adecuado funcionamiento de la Sala 

Cuna y Jardín Infantil Arcoíris. La iniciativa contempla la intervención y mejora de 

algunas de las instalaciones existentes en la Escuela de Maitenco, a fin de adaptarlas 

como recint o sustituto mientras se desarrolla una solución definitiva para dicho 

establecimiento.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 65.865.482 

 

4. AUMENTO DE OBRA Y TÉRMINO DE OBRAS ESCUELAS MAITENCO Y VALLE LONQUÉN  

 

¶ Resolución Exenta N.º 174, de fecha 29 de enero de 2025  

Aprueba la modificación y complementación del convenio celebrado entre la 

Dirección de Educación Pública y la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, referido al 

financiamiento del aumento de obra del proyecto de conservación de infraestructura 

del establecimie nto educacional "Escuela Básica Valle Lonquén", RBD 4.071, ubicado en 

la comuna de Trehuaco, Región de Ñuble. El monto aprobado para dicha modificación 

asciende a $22.633.124 (veintidós millones seiscientos treinta y tres mil ciento veinticuatro 

pesos).  

¶ Resolución Exenta N.º 175, de fecha 29 de enero de 2025  

Aprueba la modificación y complementación del convenio celebrado entre la 

Dirección de Educación Pública y la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, correspondiente 
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al financiamiento del proyecto de conserv ación de infraestructura del establecimiento 

educacional "Escuela Básica Maitenco", RBD 4.070, de la comuna de Trehuaco, Región 

de Ñuble. El monto aprobado para esta iniciativa asciende a $34.200.042 (treinta y 

cuatro millones doscientos mil cuarenta y dos  pesos).  

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 56.833.166 

 

5. JUNAEB 

 

Programa:  Habilidades para la Vida (HPV)  

 

El Programa de Intervención Psicosocial tiene por objetivo brindar apoyo y 

acompañamiento a estudiantes desde el nivel de Pre -Kínder hasta cuarto año de 

enseñanza media, en coordinación con sus respectivas comunidades educativas. La 

iniciativa busca fortalecer el desarrollo de competencias personales y 

socioemocionales, contribuyendo al bienestar integral y al mejor desempeño escolar d e 

los estudiantes. Para ello, contempla la implementación de acciones orientadas a la 

promoción del bienestar, la detección oportuna de factores de riesgo y la prevención 

de situaciones que puedan afectar el desarrollo psicosocial, con el fin de favorecer 

trayectorias educativas exitosas.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 18.500.000 

 

6. UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO (UDD) 

 

Propuesta: Acompañamiento Liceo Bicentenario de Excelencia Trehuaco  

La presente propuesta tiene su origen en una reunión de trabajo realizada el día jueves 

20 de marzo de 2025, en las dependencias de la Universidad del Desarrollo, sede 

Ainavillo, en la ciudad de Concepción. En dicha instancia participaron representantes 

de la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, del Departamento de Administración de 

Educ ación Municipal (DAEM), del Liceo Bicentenario de Excelencia Trehuaco, así como 

académicos de nuestra Facultad, incluyendo representantes de Vinculación con el 

Medio, del Servicio de Psicología Integral, del Magíster en Psicología Educacional e 

investigado res del Laboratorio de Aprendizaje, Mente y Sociedad (LAB AMES).  

El objetivo general de la propuesta es promover una convivencia educativa sustentada 

en procesos de reflexión y gestión colaborativa, orientada por los principios de cuidado 

colectivo e inclu sión. A partir de este propósito, se establecen los siguientes objetivos 

específicos:  

1. Proveer herramientas orientadas al fortalecimiento del bienestar y la convivencia 

escolar desde un enfoque preventivo y promocional.  

2. Diseñar e implementar acciones format ivas dirigidas a estudiantes, docentes, 

equipos directivos y  a la comunidad educativa en su conjunto.  
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3. Asesorar en la promoción de estrategias formativas que favorezcan una 

convivencia inclusiva y saludable.  

 MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 25.000.000 

 

7. MONTO TOTAL DE LA INVERSIÓN  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 447.708.723 
 

INFORME CUENTA PÚBLICA EDUCACIÓN 2024 

 

1. MATRÍCULA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES AÑO 2024 

 

El Departamento de Educación de la comuna de Trehuaco administra 11 

establecimientos educacionales y dos Salas Cunas y Jardines Infantiles Vía Transferencia 

de Fondos (VTF). A continuación, se detalla la matrícula año 2021, año 2022, año 2023 y 

año 2024 de  cada una de ellas.  

 

RBD ESTABLECIMIENTO 2021 2022 2023 2024 

4071-1 Escuela Valle Lonquén  194 201 200 187 

4070-3 Escuela Maitenco  65 77 69 67 

4076-2 Escuela Minas de Leuque  53 44 52 53 

17641-9 Escuela Caña Dulce  6 6 3 2 

4079-7 Escuela Mataco  3 3 3 3 

12065-0 Escuela Mela  7 6 7 8 

4073-8 Escuela Monte Olimpo  4 5 3 0 

4074-6 Escuela Tauco  2 2 2 2 

4077-0 Escuela Villa Denecán  6 5 3 5 

16802-5 Escuela E.L. Sonrisas 33 27 30 29 

31128-6 Liceo B.E. Trehuaco  264 253 265 277 

 TOTAL 637 629 637 633 

Fuente: SIGE MINEDUC 
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ESTABLECIMIENTO 2021 2022 2023 2024 

Sala Cuna y Jardín Infantil Semillitas  48 47 44 48 

Sala Cuna y Jardín Infantil Arcoíris 35 29 38 11 

TOTAL 83 76 82 59 

Fuente: Registro matricula establecimientos.  
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2. PROGRAMAS DE APOYO A LA EDUCACIÓN: 

2.1 Subvención tradicional  

 

El Sistema de Subvención Escolar Tradicional corresponde al mecanismo de 

financiamiento que el Estado otorga al Departamento de Educación, destinado a la 

administración y mantención de los establecimientos educativos municipales. Durante 

el período señalado, dichos recursos fueron utilizados principalmente para el pago de 

remuneraciones del personal docente y asistentes de la educación, en conformidad 

con la normativa vigente.  

 

ESTABLECIMIENTO TOTAL 

ESCUELA MAITENCO $ 156.938.522 

ESCUELA VALLE LONQUÉN $ 237.209.687 

ESCUELA MONTE OLIMPO $ 3.125.221 

ESCUELA TAUCO $ 30.413.001 

ESCUELA MINAS DE LEUQUE $ 131.150.730 

ESCUELA VILLA DENECÁN $ 18.763.242 

ESCUELA MATACO $ 33.160.207 

ESCUELA MELA $ 33.782.369 

E. E. L. SONRISAS $ 60.445.017 

ESCUELA CAÑA DULCE $ 9.108.648 

LICEO B. E. TREHUACO $ 405.700.695 

TOTAL SUBVENCIÓN TRADICIONAL $1.119.797.339 
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2.2 Subvención escolar preferencial (S.E.P.) 

La Subvención Escolar Preferencial (SEP) tiene como finalidad mejorar la calidad y 

equidad de la educación impartida en aquellos establecimientos educacionales que 

atienden a estudiantes cuyos resultados académicos pueden verse afectados por 

condiciones de vulnerabilidad socioeconómica. Estos estudiantes son identificados 

como prioritarios y preferentes por el Ministerio de Educación, conforme a los criterios 

establecidos por la normativa vigente.  

Los recursos asociados a la SEP son utilizados por cada establecimiento educativo en 

función de las acciones definidas en su respecti vo Plan de Mejoramiento Educativo 

(PME), instrumento de planificación que orienta la gestión pedagógica y administrativa 

hacia el fortalecimiento de los aprendizajes.  

¶ Establecimientos Educacionales:  En la comuna de Trehuaco, cuatro 

establecimientos concent ran la mayor parte de la matrícula comunal. Estos se 

ubican tanto en sectores urbanos como rurales, desempeñando un papel 

fundamental en la cobertura y desarrollo educativo del territorio.  

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL 

Liceo Bicentenario de Excelencia Trehuaco  $ 135.722.681 

Escuela Valle Lonquén  $ 127.997.082 

Escuela Maitenco  $ 13.138.391 

Escuela Minas de Leuque  $ 21.341.129 

TOTAL INVERSIÓN $ 298.199.283 
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¶ Establecimientos educacionales del Microcentro: Esta red está conformada por 

seis establecimientos educativos ubicados en los sectores más apartados y de 

difícil acceso de la comuna de Trehuaco. Su función es garantizar la cobertura 

educativa en zonas rurales, asegurando el acceso a la educación a niños, niñas 

y jóve nes que habitan en contextos geográficamente aislados.  

 

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL 

Escuela Caña Dulce  $ 1.927.091 

Escuela Mela  $ 1.456.859 

Escuela Mataco  $ 0 

Escuela Denecán  $ 0 

Escuela Tauco  $ 0 

Escuela Monte Olimpo  $ 511.242 

TOTAL INVERSIÓN $ 3.895.192 
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3. PROGRAMA DE INTEGRACIÓN EXTRAESCOLAR (P.I.E.) 

 

El Programa de Integración Escolar (PIE) de la comuna de Trehuaco cuenta con 

convenios vigentes en nueve establecimientos educativos, entre los cuales se incluyen: 

Liceo Bicentenario de Excelencia Trehuaco, Escuela Valle Lonquén, Escuela Maitenco, 

Escuela Minas de Leuque, Escuela Tauco, Escuela Caña Dulce, Escuela Monte Olimpo y 

Escuela Denecán . 

Este programa tiene como propósito fortalecer el proceso educativo de todos y todas 

las estudiantes mediante el apoyo de recursos especializados y equipos 

multidisciplinarios, promoviendo el aprendizaje y participación activa desde un enfoque 

de inclusión. Su implementación contribuye de manera significativa a la consolidación 

de una cultura escolar inclusiva y equitativa en los distintos contextos educativo s de la 

comuna.  

El aporte de la Subvención PIE por establecimientos el año 2024:  
 

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO SUBVENCIÓN PIE 

Liceo B. de E. Trehuaco  $ 107.229.705 

Escuela Valle Lonquén  $ 107.429.002 

Escuela Maitenco  $ 72.993.793 

Escuela Minas de Leuque  $ 58.790.903 

Escuela Caña Dulce  $ 1.954.685 

Escuela Denecán  $ 6.403.154 

Escuela Monte Olimpo  $ 767.676 

Escuela Tauco  $ 2.607.682 

TOTAL INVERSIÓN $ 358.176.600 
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4. SUBVENCIÓN DE MANTENIMIENTO 

 

La Subvención de Apoyo al Mantenimiento tiene por finalidad contribuir al 

financiamiento de los gastos asociados a la mantención de los establecimientos 

educativos. Según lo establecido en el artículo 52, inciso primero, del Decreto Supremo 

N.Ü 755, esta subvenci·n òtiene por objeto apoyar el financiamiento de los gastos que 

irrogue el mantenimiento de los establecimientos educativos, tales como las obras de 

conservación, reparación y reposición necesarias para la adecuada conservación física 

de los locales, su equipamiento y mobiliario y otros similares, sin perjui cio de los demás 

recursos que para estos efectos destine el sostenedoró. 

Este instrumento financiero permite a los sostenedores abordar necesidades de 

infraestructura y equipamiento, asegurando condiciones adecuadas para el desarrollo 

del proceso educativo . 

ESTABLECIMIENTO MONTO 

ESCUELA MAITENCO $ 2.306.125 

ESCUELA VALLE LONQUÉN $ 5.066.497 

ESCUELA MONTE OLIMPO $ 60.665 

ESCUELA TAUCO $ 104.356 

ESCUELA MINAS DE LEUQUE $ 962.775 

ESCUELA VILLA DENECÁN $ 150.883 

ESCUELA MATACO $ 50.436 

ESCUELA MELA $ 118.914 

E.E.L. SONRISAS $ 650.692 

ESCUELA CAÑA DULCE $ 121.590 

LICEO B.E. TREHUACO $ 6.495.509 

TOTAL INVERSIÓN $ 16.088.442 
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5. FONDO DE APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA (FAEP) 

El Fondo de Apoyo a la Educación Pública (FAEP) es un instrumento de financiamiento 

del Estado orientado a respaldar la gestión educativa de los municipios del país. Su 

propósito es colaborar con el funcionamiento y fortalecimiento del servicio educativo 

municipal, mediante la asignación de recursos destinados a financiar i niciativas en los 

distintos niveles de la gestión escolar, incluyendo a los sostenedores, establecimientos 

educacionales (escuelas y liceos municipales) y sus respectivas comunidades 

educativas.  

Este fondo constituye una herramienta clave para mejorar la c alidad de la educación 

pública, promoviendo el desarrollo de acciones que optimizan la infraestructura, la 

gestión pedagógica y los procesos administrativos vinculados al sistema escolar 

municipal.  

 

COMPONENTE ACTIVIDAD 
ACTIVIDAD 

PARAMETRIZADA 
MONTO 

Administración y 

normalización de 

los 

establecimientos  

Corresponde al pago de 

remuneraciones del personal 

docente y asistentes de la 

educación que se 

desempeñan en los distintos 

establecimientos educativos 

de la comuna.  

Pago remuneraciones  $ 141.000.000 

Inversión de 

recursos en 

equipamiento  e 

innovaciones 

pedagógicas y 

apoyo a los 

estudiantes  

Iniciativa orientada a 

fortalecer la identidad de los 

estudiantes de los niveles de 

educación prebásica, 

básica y media con el 

modelo educacional de la 

comuna de Tre huaco, 

Inversión de 

recursos pedagógicos 

y apoyo   a   los 

estudiantes  

$ 1.671.440  
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mediante la adquisición de 

recursos pedagógicos, 

educativos y escolares que 

apoyan el proceso formativo 

y promueven el sentido de 

pertenencia a sus 

comunidades educativas.  

Reencuentro 

Educativo  

Acción orientada a 

incentivar la asistencia 

regular de niños y niñas que 

presentan niveles bajos de 

concurrencia en los distintos 

establecimientos educativos 

de la comuna, mediante 

estrategias que promueven 

el compromiso familiar y 

estudiantil con el proceso 

educativo.  

Inversión en talleres y 

recursos pedagógicos 

para fomentar la 

asistencia y re 

vinculación . 

$ 16.611.560 

TOTAL INVERSIÓN   $ 159.283.000 

 

6. PROGRAMA JUNAEB 

Durante el año 2024, la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, a través de su Departamento 

de Educación, gestionó y ejecutó diversos programas en colaboración con la Junta 

Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB). Esta institución tiene como misión 

promover la equidad en el sistema educativo, brindando apoyos integr ales a 

estudiantes en situación de vulnerabilidad social.  

Los programas implementados desempeñan un rol fundamental en el 

acompañamiento del proceso educativo, contribuyendo significativamente a mejorar 

las condiciones de acceso, permanencia, participación  y finalización de los estudios. 

Entre los principales beneficios entregados se incluyen alimentación, becas, útiles 

escolares y apoyo tecnológico, favoreciendo una educación más equitativa e inclusiva 

para los niños, niñas y jóvenes de nuestra comuna.  

El presente informe detalla cada uno de los programas implementados durante el año 

2024 en la comuna de Trehuaco, especificando su cobertura y el monto de inversión 

correspondiente, reafirmando de esta manera el compromiso de la municipalidad con 

la educación  pública y el bienestar de sus estudiantes.  
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PROGRAMA DESCRIPCIÓN 
COBERTURA O N.° 

DE BENEFICIARIOS 

MONTO 

INVERTIDO 

Programa 

alimentación 

escolar 

(PAE): 

Durante el año 202 4, la entrega 

del servicio de 

alimentación  contempló  raciones 

de desayuno, almuerzo y tercer 

servicio.  

590 beneficiarios  $ 331.907.729 

BECAS: 

Las Becas JUNAEB; son la Beca de 

Apoyo a la Retención Escolar 

(BARE), Beca Indígena (BI), Beca 

Presidente de la República (BPR), 

Beca Residencia Indígena (BRI), 

Beca  JUNAEB para la PSU, Beca 

Práctica Técnico Profesional 

(BPTP), Residencia Familiar 

Estudiantil (PRFE), entre otras, 

dirigidas a estudiantes desde nivel 

básico a superior . 

Beca de Apoyo a 

la Retención 

Escolar (BARE): 

$ 0 

Beca Indígena : 3 

beneficiarios.  
$ 855.700  

Beca Presidente 

de la República : 

92 beneficiarios.  

$ 53.026.640 

  

Beca Programa 

Residencia 

Familiar  Estudianti

l: 35 Beneficiarios  

$ 50.925.200 

PROGRAMA 

ÚTILES 

ESCOLARES 

(PUE): 

Consiste en la entrega anual de un 

set de útiles escolares, desde 

prebásica a enseñanza superior y 

adultos, contemplando set 

diferenciados para estudiantes de 

Educación Especial y Educación 

Técnico Profesional.   

582 set de útiles 

escolares  entreg

ados  

$ 2.971.825 

BECAS TICS: 

Corresponde a la entrega de 

computadores portátiles a 

estudiantes de 7º básico de 

escuelas particulares 

subvencionadas con buen 

rendimiento académico y en 

condiciones de vulnerabilidad, y a 

todos los estudiantes de 7º básicos 

matriculados  en establecimient os 

públicos (municipales y de los 

Servicios Locales de Educación) 

con una cobertura país estimada 

para ciento treinta mil estudiantes. 

Contempla conexión a internet 

móvil por 12 meses.  

50 alumnos y 

alumnas 

beneficiarios  

$ 13.086.150 
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TARJETA 

NACIONAL 

DEL 

ESTUDIANTE 

(TNE): 

El siguiente cuadro contempla 

reposiciones y revalidaciones 

(pegado de sello) de los niveles 

básica, media y superior por 

comuna. A nivel nacional la 

cobertura estimada es superior a 

1,7 millones de estudiantes desde 

5º básico. La TNE es un beneficio 

que acredita la calidad de 

estudiante regular de enseñanza 

Básica, Media o Superior y que 

hace efectiva la gratuidad o 

rebaja en el pago de la tarifa de 

los servicios de locomoción 

colectiva.   

324 alumnos y 

alumnas 

beneficiarias  

$ 930.528 

TOTAL 
  

$ 453.703.772 

 

La ejecución de los programas de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) 

durante el año 2024 en la comuna de Trehuaco evidencia el compromiso constante de 

la Ilustre Municipalidad con el fortalecimiento de la educación  pública y el bienestar 

integral de sus estudiantes. A través de estas iniciativas, se ha contribuido 

significativamente a garantizar condiciones dignas y equitativas para el aprendizaje, 

particularmente en contextos marcados por la vulnerabilidad social.  

Cada uno de los beneficios entregados (alimentación, becas, útiles escolares y acceso 

a tecnologías) ha cumplido un rol clave en la reducción de brechas, el mejoramiento 

de los niveles de asistencia y la promoción de trayectorias educativas exitosas.  

Como administración municipal, reafirmamos nuestro compromiso con una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad. Asimismo, extendemos nuestro reconocimiento a 

JUNAEB por su permanente colaboración como aliado estratégico en este propósito. 

Continuaremos impu lsando con firmeza estas políticas públicas, que generan un 

impacto positivo en la vida de niñas, niños y jóvenes de la comuna de Trehuaco.  

 

7. TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 

El Servicio de Transporte Escolar Municipal tiene como objetivo garantizar el traslado  

seguro de los estudiantes desde sus domicilios hasta sus respectivos establecimientos 

educativos y viceversa. Esta prestación está especialmente dirigida a niños, niñas y 

jóvenes que residen en sectores rurales o en situación de aislamiento geográfico crí tico, 

asegurando así su acceso oportuno y permanente al sistema educativo.  

Durante el año, el servicio se ejecutó por un período de 10 meses, con una frecuencia 

de 24 días al mes, contribuyendo de manera significativa a la continuidad de las 
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trayectorias e scolares y al fortalecimiento del derecho a la educación en contextos con 

dificultades de conectividad territorial.  

 

ÍTEM DE INVERSIÓN TRANSPORTE MONTO 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ 23.978.000 

MANTENCION Y REPARACIÓN VEHICULOS $ 13.068.930 

TOTAL DE LA INVERSIÓN $ 37.046.930 

 

 
8. TRANSPORTE ESCOLAR RURAL (TER) 

La Ilustre Municipalidad de Trehuaco suscribió un convenio con la Secretaría Regional 

Ministerial de Educación, con el objetivo de fortalecer los sistemas de transporte escolar 

rural en la comuna. Este acuerdo contempla la asignación de recursos destinad os 

específicamente a financiar la adquisición de combustible para los furgones escolares 

que realizan recorridos diarios hacia y desde establecimientos ubicados en sectores 

rurales, tales como la Esc uela de Maitenco y la Escuela de Minas de Leuque.  

Esta iniciativa contribuye directamente a asegurar la continuidad del servicio de 

transporte escolar, permitiendo el acceso oportuno y seguro de los estudiantes a sus 

centros educativos, en contextos donde la conectividad territorial representa una 

barrera para la permanencia y participación en el sistema escolar.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 7.000.000 

 

9. ANTICIPO DE SUBVENCIÓN (BONOS DE RETIRO DOCENTE) 

 

El Ministerio de Educación realizó la transferencia de recursos a la Ilustre Municipalidad 

de Trehuaco con el propósito de financiar el pago de Bonos de Retiro a docentes que 

se acogen voluntariamente al beneficio establecido por la normativa vigente. Esta 

medida permite reconocer la trayectoria profesional de l cuerpo docente y facilitar el 

proceso de renovación generacional en el sistema educativo, en el marco de una 

política pública orientada al fortalecimiento de la educación pública.  
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MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 92.946.496 

 

10. SUBVENCIÓN PRO RETENCIÓN 

 

El Programa Pro -Retención corresponde a una subvención otorgada por el Estado, 

destinada a incentivar la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. Está 

dirigido a alumnos y alumnas que cursan entre 7° año de enseñanza básica y 4° año de 

enseñanz a media, pertenecientes a familias usuarias del sistema Chile Solidario o del 

subsistema de Seguridades y Oportunidades.  

Este beneficio busca contribuir a la continuidad de las trayectorias educativas de 

estudiantes en situación de vulnerabilidad social, f avoreciendo su inclusión, 

permanencia y egreso oportuno del sistema escolar.  

 

ESTABLECIMIENTO MONTO 

ESCUELA MAITENCO $ 2.143.136 

ESCUELA VALLE LONQUÉN $ 803.676 

ESCUELA MINAS DE LEUQUE $ 30.645.912 

LICEO B.E. TREHUACO $ 803.676 

TOTAL SUBVENCIÓN $ 34.396.400 

11. SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS (VTF) 

 

En el año 2008, en respuesta a la necesidad de generar espacios de atención integral 

para la primera infancia en la comuna de Trehuaco y en cumplimiento del programa 

impulsado por la entonces Presidenta de la República, Sra. Michelle Bachelet, se creó la 

primera Sala Cuna comunal.  

Actualmente, la comuna cuenta con dos establecimientos bajo la modalidad Vía 

Transferencia de Fondos (VTF), financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles 

(JUNJI): 
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¶ Sala Cuna y Jardín Infantil Semillitas , ubicado en calle  Juan Mackenna N.º 581 -B, 

Trehuaco.  

¶ Sala Cuna y Jardín Infantil Arcoíris , ubicado en calle Los Robles s/n, Población 

Hernán Brañas.  

Durante el año 2024, los recursos transferidos por JUNJI fueron destinados al 

financiamiento de gastos esenciales para el fu ncionamiento de ambos 

establecimientos, incluyendo el pago de remuneraciones del personal, contratación de 

fonoaudióloga, servicios básicos y adquisición de insumos necesarios para el adecuado 

desarrollo de sus actividades, conforme al detalle que se prese nta a continuación.  

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 281.318.810 

 

12. PROYECTO DE HABILITACIÓN DE RECINTO SUSTITUTO PARA SALA CUNA Y JARDÍN 

INFANTIL ARCOÍRIS 

El presente proyecto, financiado por la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), 

tiene como finalidad habilitar un espacio que reúna las condiciones técnicas, 

normativas y de seguridad requeridas para el adecuado funcionamiento de la Sala 

Cuna y Jardín Infantil Arcoíris.  

La iniciativa contempla la intervención y mejora de ciertas dependencias de la Escuela  

de Maitenco, las cuales serán adaptadas temporalmente para dar continuidad a la 

atención educativa de la primera infancia, mientras se gestiona una solución definitiva 

para el establecimiento.  

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 65.865.482 

 

13. RESUMEN DE INVERSIÓN EN EDUCACIÓN AÑO 2024  

 

PROGRAMAS DE APOYO A LA EDUCACIÓN 
MONTO 

INVERSIÓN 

SUBVENCIÓN TRADICIONAL $ 1.119.797.339 

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) $ 302.094.475 

PROGRAMA INTEGRACIÓN EXTRAESCOLAR (PIE) $ 358.176.600 

SUBVENCIÓN DE MANTENIMIENTO $ 16.088.442 

FONDO APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA (FAEP) $ 123.882.400 

PROGRAMAS JUNAEB $ 453.703.720 

TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL $ 37.046.930 

TRANSPORTE ESCOLAR RURAL (TER) $ 7.000.000 

ANTICIPO DE SUBVENCIÓN (BONOS DE RETIRO DOCENTE) $ 92.946.496 
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SUBVENCIÓN PRO RETENCIÓN $ 34.396.400 

SALAS CUNA $ 254.292.798 

ADMINISTRACIÓN DAEM $ 275.381.761 

PROYECTO DE HABILITACIÓN DE RECINTO SUSTITUTO PARA SALA CUNA 

Y JARDÍN INFANTIL ARCOÍRIS 
$ 65.865.482 

TOTAL $ 3.140.672.843 

CONTRAPARTE MUNICIPAL, ASOCIACIÓN VALLE DEL ITATA 

DURANTE LOS 100 PRIMEROS DÍAS DE LA NUEVA ADMINISTRACIÓN 

En respuesta a la creciente demanda, y como resultado del éxito de la implementación 

inicial, en el año 2025 se habilitó un segundo hogar estudiantil en la ciudad de Chillán, 

ampliando la c obertura para estudiantes Trehuaquinos que cursan estudios en 

universidades e institutos de formación técnica en dicha capital regional.  

Actualmente, 14 estudiantes de Trehuaco residen entre los hogares de Penco y Chillán, 

lo que representa un crecimiento sostenido y una consolidación de esta estrategia 

comunal como modelo de apoyo efectivo en el acceso igualitario a la educación.  

La implementación del Programa de Hogares Estudiantiles ha generado un impacto 

altamente positivo en la comuna de Trehuaco, cons olidándose como una política 

pública local con efectos concretos en el ámbito educativo, social y territorial. Entre los 

principales resultados observados se destacan los siguientes:  

ƍ Mayor motivación estudiantil, especialmente en jóvenes provenientes de 

sectores rurales, quienes hoy proyectan la continuidad de sus estudios más allá 

de la educación básica, visualizando nuevas posibilidades académicas y 

profesionales.  

ƍ Mayor involucramiento y esperanza por parte de las familias y la comunidad, 

que reconocen en  esta iniciativa una oportunidad real para que sus hijos 

accedan a mejores condiciones de vida y formación.  

ƍ Incremento sostenido en la demanda de cupos, lo cual evidencia la pertinencia 

del programa y la necesidad de continuar fortaleciendo su cobertura y 

asegurar su sostenibilidad a largo plazo.  

Este avance no solo mejora la calidad de vida de los estudiantes beneficiados, sino que 

también posiciona a Trehuaco como una comuna comprometida con la educación 

como motor de desarrollo social, territorial y humano, reafirmando el rol del municipio 

en la generación de oportunidades equitativas para las nuevas generaciones.  
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En cumplimiento del principio de transparencia y con el objetivo de rendir cuenta 

pública del compromiso sostenido por la Ilustre Municipal idad de Trehuaco con la 

Asociación de Municipalidades del Valle del Itata, se presenta el siguiente informe 

correspondiente al ejercicio 2024.  

El documento incluye el detalle de los aportes institucionales efectuados durante el 

período, así como los benefi cios concretos generados para la comunidad local en 

materia de desarrollo territorial, colaboración intercomunal y fortalecimiento de 

capacidades en ámbitos estratégicos.  

APORTES MUNICIPALES 2024 

DESCRIPCIÓN MONTO 

Secretaría Ejecutiva  $ 5.660.480 

Hogar Estudiantil en Penco  $ 4.120.000 

Pago de Deuda Acumulada (abonados durante el año)  $ 4.875.000 

Cuota Extraordinaria - Hogar Estudiantil Penco 3  $ 1.000.000 

TOTAL INVERSIÓN $ 15.655.480 
 

IMPACTO Y BENEFICIOS EN LA COMUNA DE TREHUACO 

Uno de los principales resultados del trabajo colaborativo entre los municipios que 

integran la Asociación de Municipalidades del Valle del Itata ha sido la implementación 

y consolidación del Programa de Hogares Estudiantiles, el cual constituye una de las 

iniciativa s más relevantes en materia de equidad territorial y acceso a la educación 

media y superior para los jóvenes de la comuna de Trehuaco.  

Este programa fue iniciado en el año 2023, marcando un hito significativo con la 

incorporación de la primera estudiante d e la comuna, Ángela Urrutia, quien accedió a 

un cupo en el hogar estudiantil ubicado en la ciudad de Penco. A partir de este 

precedente, se generó una oportunidad concreta para ampliar el acceso a estudiantes 

que requieren trasladarse a otras ciudades con mayores alternativas de formación.  

Durante el año 2024, el número de estudiantes beneficiados se incrementó a 9 jóvenes, 

quienes residieron en el hogar estudiantil de Penco, accediendo a alojamiento, 

alimentación y acompañamiento integral en condiciones di gnas para su desarrollo 

académico. Esta política ha tenido un impacto directo en el alivio económico de las 

familias, al tiempo que reduce significativamente los índices de deserción escolar y 

favorece la continuidad de estudios en la educación superior.  
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CARTERA DE SERVICIOS ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD CESFAM TREHUACO 

 

PREDOMINANTEMENTE PREVENTIVAS PREDOMINANTEMENTE CURATIVAS 

Control de Salud niño, adolescente, 

mujer, adulto y Adulto Mayor  

Consulta Morbilidad  

Control Malnutrición  Consulta Nutricional  

Control Lactancia Materna  

Consulta Lactancia Materna  

Prestaciones recuperativas en salud bucal  

Educación Grupal  Control de TBC  

Vacunación  Consulta K inésica  

Educación Grupal en salud Bucal  Consulta de Morbilidad Obstétrica  

Examen de Salud Oral  Consulta de Morbilidad Ginecológica  

Prestaciones preventivas en salud oral  Prestaciones Rehabilitación  

Control de Regulación de Fecundidad  Prestaciones Terapeuta Ocupacional  

Control Ginecológico Preventivo  Consulta Fonoaudiólogo  

Control preconcepcional   

Atención Agentes comunitario 

Indígenas  

 

INTEGRADAS 

Consulta social  Visita Integral  

Control Crónicos  Consejerías individuales y familiares  

Consulta de Salud Mental  Control Prenatal ð Control de Puerperio  

Intervenciones psicosociales individual y 

grupal  

Consulta Déficit Desarrollo Psicomotor  

PNAC -PACAM   

Control Integrales - Multimorbilidad   

GENERALES 

Ciclo Vital del Niño  / Niña  Salud Bucal  

Ciclo Vital del Adolescente  Salud Mental.  

Ciclo Vital de la Mujer   

Ciclo Vital del Adulto y Adulto Mayor   
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LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL AÑO 2024 DESDE LA GESTIÓN TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA 

 

1. REPARACIÓNES GENERALES Y TECHUMBRE POSTA BOCA ITATA:  
 

Iniciativa orientada a la modernización y mejora continua del acceso universal a las 

postas de salud, la cual en esta oportunidad contempló intervenciones en la Posta de 

Salud Rural Boca Itata, a abarcar diversas áreas del ámbito de infraestructura. Dicha s 

acciones se desarrollaron en el marco del Programa de Mejoramiento de Infraestructura 

(PMI). Dentro de las mejoras implementadas, se encuentran, luminarias, box 

odontológico, box de procedimientos, techumbre, equipo electrógeno.  

                        

 

 

 

 

 

 

 

2. ADQUISIÓN DE SILLONES Y EQUIPAMIENTO DENTAL PARA POSTAS DE SALUD RURAL 

(AGL 2024)  

El presente proyecto tiene como objetivo la adquisición de sillones y equipamiento 

dental para las Postas de Salud Rural de la comuna de Trehuaco, con el propósito d e 

fortalecer la atención odontológica integral, oportuna y de calidad, en concordancia 

con el Modelo de Salud Familiar y Comunitario. Esta iniciativa está dirigida a los usuarios 

y usuarias de las postas de Boca Itata, Minas de Leuque y Denecán.       
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3. BUENAS PRÁCTICAS 

 

¶ Adquisición de material audiovisual destinado a la promoción de estilos de vida 

saludables, orientado a fortalecer las estrategias de prevención y promoción de 

la salud. Esta iniciativa contempla la elaboración y difusión de instancias 

educativas, tales  como charlas psicoeducativas, videos audiovisuales y material 

gráfico creativo (folletos y trípticos), dirigidos a los usuarios y sus familias 

pertenecientes a los sectores de Puah ún, Boca Itata, Mela y Cajón de Mela.  

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Habilitación de un espacio físico destinado a la implementación de una sala 

multifuncional en la sede comunitaria Hernán Brañas, con el objetivo de facilitar 

la entrega de medicamentos, la realización de operativos de vacunación y la 

distribución de prestaci ones asociadas al programa alimentario.  
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4. OPERATIVOS ODONTOLÓGICOS  

 

Ejecución de atenciones odontológicas preventivas, complementadas con actividades 

educativas orientadas al cuidado y mantenimiento de la salud bucal, en el marco de 

estrategias de promoción y prevención en salud.       
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5. RESUMEN ESTADÍSTICO DE PRESTACIONES ENTREGADAS POR PROGRAMA 

AÑO 2024  

5.1 Tabla 1: Programas/ Prestaciones salud año 2024  
 

ACTIVIDADES 
2023 2024 

CONTROLES CONSULTA TOTAL CONTROLES CONSULTA TOTAL 

Programa de la mujer  1385 483 1868 1622 600 2222 

Programa infantil  609 1670 2279 633 1947 2580 

Programa 

adolescente  
186 1176 1362 173 1287 1460 

Programa del adulto  1283 6535 7818 1759 8257 10016 

Programa del adulto 

mayor  
1350 2588 3938 1922 3583 5505 

Programa salud 

mental  
1467 239 1706 1997 169 2166 

Examen de salud 

preventivo adulto  
N/A  448 448 N/A  459 459 

Examen de salud 

preventivo adulto 

mayor  

N/A  498 498 N/A  526 526 

Atención indígena  N/A  150 150 N/A  223 223 

Intervención vida 

sana  
N/A  625 625 N/A  616 616 

Atención químico 

farmacéutico  
N/A  236 236 N/A  210 210 

Atención 

odontológica  
404 2410 2814 494 2401 2895 

Atención programa 

respiratorio  
726  726 661 1152 1813 

Atención sala 

rehabilitación  
452 1919 2371 440 3107 3547 

Atención 

fonoaudiólogo  
N/A  887 887 N/A  792 792 

Atención podóloga  N/A  302 302 N/A  261 261 

Atención profesional 

ChileCrece  
N/A  173 173 N/A  89 89 

Atención área social  N/A  831 831 N/A  725 725 

Toma muestra 

examen infantil  
N/A  42 42 N/A  0 0 

Toma muestra 

examen adulto  
N/A  1635 1635 N/A  2495 2495 

Electrocardiogramas  N/A  661 661 N/A  1350 1350 

Visitas integrales  N/A  240 240 N/A  565 565 

Visitas tratamiento / 

procedimientos  
N/A  1141 1141 N/A  993 993 

Atención programa 

SUR (Médico)  
N/A  402 402 N/A  573 573 

Procedimientos Sur  N/A  2190 2190 N/A  2169 2169 

Procedimientos 

Unidad Clínica  
N/A  7539 7539 N/A  9194 9194 

 Fuente: Rem año 2024  
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5.2 Gráfico 1: Prestaciones salud año 2023 - 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESO Y GASTO PER CÁPITA 

 
1. DESCRIPCIÓN: Transferencia mensual de recursos destinados a financiar el 

funcionamiento de programas y prestaciones correspondientes a la atención 

primaria de salud.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 1.808.463.000 

 

2. PRESTACIONES: 

 

¶ Programa Salud Mental : Iniciativa orientada a brindar atención clínica 

especializada a través de un equipo profesional compuesto por médico y 

psicólogo, con foco en el abordaje integral de casos asociados a violencia 

intrafamiliar, consumo problemático de alcohol, depresión, así como otras 

patologías psiquiátricas y trastornos del ánimo.  

                                    

¶ Programa de Salud Card iovascular : La elevada prevalencia de patologías 

crónicas no transmisibles, tales como hipertensión arterial, diabetes mellitus y 

dislipidemia, fundamenta la necesidad de contar con un equipo de salud 

compuesto por médico, enfermera y nutricionista, con el  propósito de garantizar 

el control, seguimiento y tratamiento integral de estas condiciones de salud.  
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¶ Laboratorio Básico : Acción orientada a absorber la demanda de exámenes 

derivados de las consultas de morbilidad de los usuarios del CESFAM Trehuaco, 

con  el fin de asegurar una atención oportuna y resolutiva.  

    

¶ Programa Artrosis : La alta prevalencia de esta enfermedad crónica en la 

población, con un significativo potencial de generar discapacidad, subraya la 

necesidad de disponer de un tratamiento integr al para la artrosis leve y 

moderada de rodilla y cadera. Este tratamiento incluye atenciones realizadas por 

médico y enfermera, a incluir la prescripción de medicamentos, la realización de 

solicitudes y la implementación de un plan de rehabilitación.  

 

¶ Programa pacientes dependencia severa: Este programa tiene como objetivo 

proporcionar atención domiciliaria integral a pacientes con pérdida severa de 

autonomía y a sus cuidadores, a través de un equipo multidisciplinario compuesto 

por médico, un enfermer o, un nutricionista y  un técnico en enfermería. En caso 

de ser necesario, se incluyen derivaciones a profesionales como kinesiólogo, 

psicólogo, trabajador social, dentista, entre otros. La atención abarca  consultas, 

procedimientos, solicitudes y, cuando cor responda, traslados al Hospital de 

Chillán.  

                                                                 

3. CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS Y METAS IAAPS AÑO 2024. 

 

 

METAS SANITARIAS AÑO 2024 

ÍTEM META 

NACIONAL  

% 

cumplimiento 

corte agosto  META 1 

Recuperación del Desarrollo Psicomotor 12 a 23 meses  90,0% 125% 

META 2 
  

Detección Precoz del Cáncer de Cuello Uterino  90% 99.8% 

META 3 
  

III.1.- Control odontológico en población de 0 - 9 años  41% 49.6% 

III.2.- Niños y Niñas de 6 años libres de caries  16% 36.8% 

META 4     

Cobertura de Tratamiento y Evaluación en Personas con 

DM2 

 
  

IV.1.- Cobertura efectiva de DM en personas de 15 años 

y mas  

26,3% 29,4% 

IV.2.- Evaluación Anual de los Pies en Personas DM bajo 

control 15 años y más.  

86,8% 91,3% 

PACIENTES DM BAJO CONTROL 
  

META 5 
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Cobertura efectiva de Hipertensión Arterial en personas 

de 15 años y más.  

42,5% 36,6% 

META 6 
  

Lactancia Materna Exclusiva (LME) en menores de 6 

meses de Vida  

60% 33,3% 

META 7 
  

Cobertura efectiva de tratamiento  en enfermedades 

respiratorias crónicas (ASMA y EPOC) en personas de 5 

años y más.  

10% 21% 

META 8 
  

Establecimientos con Plan de Participación Social 

Elaborado y Funcionando Participativamente  

100% 100% 

 

4. MONITOREO IAAPS 2024. 

Número  Nombre de la Meta  
% establecido en 

Resolución N.º 2517 

Cumplimiento 

a diciembre  

Meta 

N.º 1 

Porcentaje de centros de salud 

autoevaluados mediante 

instrumento para la evaluación y 

certificación de desarrollo en el 

Modelo de Atención Integral de 

Salud Familiar y Comunitario (MAIS) 

vigente   

100% 100 % 

Meta 

N.º 2.1 

Ámbito RISS Organización y 

Gestión: Continuidad de la 

atención  

100% 100 % 

Meta 

N.º 2.2 

Ámbito RISS Organización y 

Gestión: Disponibilidad de 

Fármacos  

100% 100% 

Meta 

N.º 3 

Tasa de consultas de morbilidad y 

de controles médicos por 

habitante año   

2.61% 91,19% 

Meta 

N.º 4 

Porcentaje de consultas y controles 

resueltos en APS (sin derivar a 

consulta médica de especialidad 

en el nivel secundario)  

96,50% 

 

99,48 % 

 

Meta 

N.º 5 

Tasa de visita domiciliaria integral   
0,29% 37,93 % 

Meta 

N.º 6.1 A 

Cobertura Examen de Medicina 

Preventiva en mujeres de 20 a 64 

años  

19,75% 90,53 % 



 

37 | P á g i n a  

 

Meta 

N.º 6.1 B 

Cobertura Examen de Medicina 

Preventiva en hombres de 20 a 64 

años   

18,55% 73,69 % 

Meta 

N.º 6.2 

Cobertura de Examen de Medicina  

Preventiva a personas de 65 años y 

más.  

42,56% 100 % 

Meta 

N.º 7 

Cobertura de evaluación del 

desarrollo psicomotor en niños y 

niñas de 12 a 23  

meses bajo control.  

97,06% 100 % 

Meta 

N.º 8 

Cobertura de Control de Salud 

Integral a adolescentes de 10 a 19 

años  

25,07% 100 % 

Meta 

N.º 9 

Porcentaje de consultas de 

morbilidad odontológica en 

población de 0 a 19 años   

50% 100 % 

Meta 

N.º 10.1 

Cobertura y tasa de controles de 

atención integral a personas con 

trastornos mentales, factores de 

riesgo y condicionantes de la salud 

mental   

38,96 % 0 % 

Meta 

N.º 10.2 

Cobertura y tasa de controles de 

atención integral a personas con 

trastornos mentales, factores de 

riesgo y condicionantes de la salud 

mental  

10,84 % 81.51 % 

Meta 

N.º 11 

Cumplimiento de garantías 

expl ícitas en salud, cuyas acciones 

son de ejecución en Atención 

Primaria  

100 % 99.91 % 

Meta 

N.º 12 

Cobertura de vacunación anti -

influenza en población objetivo - 

validada definida para el año en 

curso   

80 % 100 % 

Meta 

N.º 13 

Ingreso precoz de mujeres a 

control de embarazo  
73,13 % 100 % 

Meta 

N.º 14 

Cobertura de métodos 

anticonceptivos en adolescentes 

de 15 a 19 años inscritos que usan 

métodos de regulación de la 

fertilidad  

20,91 % 100 % 

Meta 

N.º 15 

Cobertura de Diabetes Mellitus 2, 

en personas  de 15 y más años  
72,28 % 100 % 

Meta 

N.º 16 

Cobertura de Hipertensión Arterial, 

en personas de 15 y más años  
66,97 % 100 % 
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Meta 

N.º 17 

Proporción de niñas y niños 

menores de 3 años libre de caries 

en población inscrita  

60% 
100 % 

 

Meta 

N.º 18 

Proporción de niñas y niños 

menores de 6 años con estado 

nutricional normal  

85,64 % 69,03 % 

 

PROGRAMAS VÍA CONVENIOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL 

SERVICIO DE SALUD ÑUBLE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TREHUACO AÑO 2024 

 

1. PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA AÑO 2024. 
 

1.1 Descripción:  

El programa contempla la entrega de prestaciones de especialidades médicas a 

beneficiarios del sistema público de salud, específicamente en las áreas de oftalmología 

y otorrinolaringología.  

1.2 Prestaciones entregadas el año 2024: 

 

1.2.1 Componente Oftalmología:  La consulta de vicio de refracción consiste en una 

atención realizada por un profesional oftalmólogo o tecnólogo médico, quien 

evalúa y determina la presencia de alteraciones visuales que requieren 

corrección óptica. En caso  de ser necesario, se prescribe el uso de lentes, los 

cuales son entregados conforme a la indicación contenida en la receta 

médica.  

 

1.2.1.1 Consultas Oftalmológicas y entrega de Lentes ópticos:  

 

ü N.º DE BENEFICIARIOS CONSULTA: 15 

ü DE LENTES ENTREGADOS               : 26 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 743.634 

 

1.2.2 Componente Otorrinología : Corresponde a las prestaciones orientadas al 

diagnóstico, tratamiento y seguimiento de patologías relacionadas con el 

oído, nariz y garganta, dirigidas a usuarios del sistema público de salud.  

 

1.2.2.1 Consultas Otorrino y entrega de audífonos:  

ü N.º DE BENEFICIARIOS CONSULTA: 20 

ü N.° DE AUDIFONOS ENTREGADOS: 5 
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MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 3.155.880 

1.2.3 Componente gastroenterología : Corresponde a las prestaciones destinadas al 

diagnóstico, tratamiento y seguimiento de enfermedades del sistema 

digestivo, dirigidas a los usuarios del sistema público de salud.  

 

1.2.3.1 Examen de gastroscopia : 

ü N.º DE BENEFICIARIOS CONSULTA: 22 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 2.755.346 

 

1.2.4 Componente Procedimientos cutáneos quirúrgicos de baja complejidad : El 

año 2024 se realiza compra de servicio para esta prestación realizando 

operativo en CESFAM : 

ü N.º DE BENEFICIARIOS CONSULTA: 90 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 2.720.700 

 

1.3 Resumen de inversión total del programa  

MONTO TOTAL DE LA INVERSIÓN 

$ 9.375.560 

 

2. PROGRAMA DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS EN ATENCIÓN PRIMARIA 2024. 

 

2.1 Componente 1: Detección precoz y oportuna de cáncer de mama en etapa 

I y II: 

 

2.1.1 Mamografías 50 -69 años  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 250 

 

2.1.1.1 Mamografías otras edades con factor de riesgo  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 102 

 

2.1.2 BI RADS 0: proyección complementaria en el mismo  examen.  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 18 

 

 

2.1.3 Ecotomografía de mamas  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 74 

 

2.1.4 Contrato de Recurso Humano Profesional Matrona : 

ü $ 5.281.690 



 

40 | P á g i n a  

 

 

2.2 Componente 2:  Detección precoz y derivación oportuna de displasia de 

cadera en niños y niñas de 3 meses:  

 

2.2.1 Radiografías de pelvis o Ultrasonido  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 27 

 

2.3 Componente 3 : Detección precoz y derivación oportuna de patología biliar y 

cáncer de vesícula : 

 

2.3.1 Ecotomografía abdominal 35 A 49 años  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 12 

 

2.3.2 Ecotomografía abdominal otras edades con factores de riesgo  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 18 

 

2.4 Componente 4 : Mejorar la resolutividad en el diagnóstico de neumonía 

adquirida en la comunidad (NAC) y enfermedades respiratorias crónicas a 

través de servicios de radiografía de tórax : 

 

2.4.1 Radiografía de tórax  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 15 

 

2.5 Resumen de inversión total del programa  

MONTO TOTAL DE LA INVERSIÓN 

$ 15.676.713 

 

3. PROGRAMA ODONTOLÓGICO INTEGRAL AÑO 2024 

 

3.1 Descripción : El programa contempla la entrega de una prestación integral en 

el ámbito de alta odontología, que considera procedimientos clínicos tales 

como técnicas de higiene bucal, aplicación de selladores, extracciones y 

obturaciones, según la evaluación odontológica correspondiente. Todo lo 

anterior con el objetivo de facilitar la posterior ent rega de una prótesis dental, 

conforme a las necesidades diagnósticas y funcionales del paciente.  

 

3.2 Prestaciones entregadas el 2024:  

 

3.2.1 Componente  1: Atención odontológica integral de hombres de escasos 

recursos mayores de 20 años : 

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 50 Hombres  

 

Prótesis Removibles   50 

Altas Integrales  Demanda Local  48 
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MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 12.009.770 

 

3.2.2 Componente  2: Atención odontológica integral de mujeres mayores de 20 

años : 

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 70 Mujeres  

 

Prótesis Removibles   90 

Altas Integrales  Demanda Local  62 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 17.389.370 

 

3.2.3 Componente  3: Alta odontológicas integrales a estudiantes que cursen 4° año 

de educación media y/o su equivalente : 

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 44  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 3.013.428 

   

3.2.4 Componente  4: Alta odontológica a beneficiarios del Programa de Atención 

Domiciliaria a personas con dependencia severa : 

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 30 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 2.181.210 

 

3.3 Resumen de inversión total del programa  

MONTO TOTAL DE LA INVERSIÓN 

$ 34.593.778 

 

4. PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCIÓN ODONTOLÓGICA 2024.  

 

4.1 Descripción: El programa se fundamenta en los principios de equidad, 

participación, descentralización, satisfacción usuaria y modernización de la 

Atención Primaria de Salud (APS). Contempla la entrega de una prestación 

integral que incluye procedimientos clínicos tales como técnicas de higiene 

bucal, aplicación de selladores, extracciones y obturaciones, según la 

evaluación correspondiente, con el propósito de otorgar un alta  

odontológica integral.  

 

 

4.2 Prestaciones entregadas el 2024:  

 

4.2.1 Componente 1: Resolución de especialidades odontológicas en APS : 
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4.2.1.1 Resolución de especialidades Endodoncia en APS  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 45 

 

Tratamiento Endodoncia  N.º pacientes  45 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 4.405.815 

 

4.2.1.2 Resolución de especialidades Prótesis removibles en APS  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 40 

 

Prótesis Removibles  
 21 

N.º prótesis  40 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 4.853.560 

 

4.2.1.3 Resolución de especialidades Periodoncia en APS  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 10 

 

Tratamiento Periodoncia  N.º pacientes  10 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 1.549.510 

 

4.2.2 Componente  2: Ejecución de actividades de morbilidad odontológica 

dirigidas a la población mayor de 20 años, desarrolladas en modalidad de 

extensión horaria, conforme a la programación establecida:  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 937 

 

Morbilidad Adulto  

N.º de total de actividad 

recuperativas realizadas 

en > 20 años, en extensión 

horaria  

1820 

N.º de consultas morbilidad 

realizadas en > 20 años, en 

extensión horaria  

937 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 19.765.667 

 

4.3 Resumen de inversión total del programa  

MONTO TOTAL DE LA INVERSIÓN 

$ 30.574.552 
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5. PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS 2024. 

 

5.1 Descripción: El programa tiene como objetivo atender a la población infantil 

en edad parvularia, mediante acciones orientadas a la promoción, 

prevención y diagnóstico oportuno en salud bucal, contribuyendo al 

desarrollo de hábitos saludables y a la detección precoz de patologías 

dentales.  

 

5.2 Prestaciones entregadas el 2024:  

 

5.2.1 Componente 1: Promoción y Prevención de la salud bucal en población 

parvularia, entrega de kit de higiene (Cepillo y pasta dental) : 

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 90 

 

5.2.2 Componente  2: Diagn óstico de la salud bucal en población parvularia y 

Prevención individual específica.  

ü 90 niños y niñas con exámenes de salud Bucal.  

ü 90 niños con 2 Aplicaciones Anuales de flúor.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 646.830 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. PROGRAMA GES ODONTOLÓGICO AÑO 2024.  

 

6.1 Descripción:  El programa contempla la entrega de una prestación integral en 

el ámbito de la salud oral, a incluir acciones preventivas, diagnósticas y 

terapéuticas, orientadas a mejorar la condición bucal de la población 

beneficiaria.  

6.2 Actividades asociadas:  

 

6.2.1 Componente  1: Atención dental en niños (as) de 6 años.  

 

6.2.2 Componente 2: El programa entrega una prestación integral en materias de 

higiene y educación, además de extracción y obturaciones para la entrega 

de una prótesis dental según la necesidad a pacientes Adultos de 60 años.  
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ü N.º DE BENEFICIARIOS: 27 

 

Altas integrales   27 

Prótesis removibles  N.º pacientes  31 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 8.874.954 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LAS REDES 

ASISTENCIALES AÑO 2024. 

 

7.1 Descripción : Programa de apoyo al desarrollo biopsicosocial de gestantes, 

niños y niñas hasta los 4 años, cuyo objetivo principal es dar cumplimiento al 

Catálogo de Prestaciones vigente. Este programa considera la contratación 

de horas profesionales con el fin de ampli ar la cobertura y ejecutar acciones 

orientadas a gestantes y puérperas. Asimismo, contempla la contratación de 

un profesional de educación parvularia, con jornada de 33 horas semanales, 

destinada a desarrollar funciones en la sala de estimulación, espacio 

enfocado al trabajo con niños que presentan rezago en el desarrollo y 

problemáticas de índole psicosocial.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 10.121.886 
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8. PROGRAMA DE MEJORÍA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL 2024 

 

8.1 Descripción: Reforzamiento de los equipos de rondas mediante la 

contratación de un Técnico en Enfermería de Nivel Superior Itinerante, con 

jornada semanal de 44 horas, cuya función principal es actuar como nexo 

operativo entre el CESFAM y las Postas Rurales. Dentro de sus 

responsabilid ades se incluyen la ejecución de acciones educativas dirigidas 

a la comunidad, la participación en rondas médicas, la realización de 

curaciones domiciliarias y la cobertura de reemplazos a sus pares, conforme 

a los requisitos del Director del CESFAM o del Jefe Técnico.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 7.165.505 

 

9. PROGRAMA SISTEMA DE URGENCIA RURAL (SUR) 2024 

 

9.1 Descripción: Programa orientado a la habilitación de equipos e insumos 

necesarios para garantizar una atención oportuna por parte de un Técnico 

en Enfermería  de Nivel Superior, quien, conforme a un protocolo de selección 

previamente establecido, realizará la clasificación de pacientes que 

requieren atención de urgencia, con el fin de ser derivados al médico de turno 

para su evaluación y tratamiento.  

 

9.2 Actividad es realizadas: Técnico en Enfermería de Nivel Superior residente, 

responsable de atender la demanda asistencial local y aplicar los protocolos 

de selección establecidos para la derivación al médico de turno de llamado. 

Su labor permite asegurar un manejo c línico adecuado de cada caso y 

garantizar una atención oportuna, incluyendo la derivación al Hospital de 

Coelemu en aquellas situaciones que excedan la capacidad resolutiva del 

establecimiento.  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: TODA LA POBLACIÓN 

 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 35.429.316 

 

10. PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 2024 

 

10.1 Descripción : Programa orientado a fortalecer la intervención en obesidad en 

población adolescente, con el objetivo de contribuir a la disminución de los 

factores de riesgo cardiovascular asociados al  síndrome metabólico en la 

población beneficiaria. Para su implementación, el programa contempla la 

contratación de un equipo de trabajo multidisciplinario, destinado a 

desarrollar acciones integrales de prevención, diagnóstico y tratamiento, el 

cual se di vide en:  
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PROFESIÓN HORAS SEMANALES 

Nutricionista  12 

Coordinador  5 

Kinesiólogo  31 

Psicólogo  11 

 

10.2 Actividades desarrolladas:  

 

a.  Talleres desarrollados por Profesional Nutricionista y consultas de evaluación para 

verificar reducción de peso inicial y masa corporal.  

b.  Taller de sesiones de educación física ejecutadas por kinesiólogo.  

c.  Taller de sesiones y consultas iniciales de evaluación psicológica ejecutadas por 

profesional Psicólogo.  

d.  Consulta Médica para evaluación y exámenes de laboratorio para evaluar (perfil 

lipídico y glicemia).  

ü N.º de beneficiarios : 100 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 21.065.221 

 

                                      

 

 

 

 

 

11. PROGRAMA MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 

EN ATENCIÓN PRIMARIA 2024. 

 

11.1 Descripción:  Programa orientado al fortalecimiento de la implementación del 

Modelo de Atención de Salud Familiar, reconociendo el compromiso del 

equipo de salud y el trabajo colaborativo con la comunidad. En el marco de 

este programa, se adquirieron implementos clínico s y de apoyo, tales como 

un sillón de atención, un equipo de aire acondicionado y una escalera de 

acceso para camilla, con el propósito de mejorar las condiciones de atención 

y confort tanto para los usuarios como para el personal de salud.  

ü N.º DE BENEFICIARIOS: funcionarios del CESFAM y Posta de Salud Rural de 

la comuna de Trehuaco.  
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MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 2.675.308 

12. CONVENIO EJECUCIÓN ACTIVIDADES CAMPAÑA DE INVIERNO 2024. 

 

12.1 Descripción : Programa orientado a reforzar la capacidad de respuesta del 

CESFAM Trehuaco frente al incremento de la demanda asistencial generada 

durante la campaña de invierno, producto de enfermedades asociadas a 

infecciones respiratorias. Asimismo, contempla la continuidad de la atención 

durante fines de semana y días festivos, aseg urando la cobertura oportuna y 

sostenida a la población usuaria.  
 

12.1.1 Refuerzo de RR.HH para apoyar a pacientes con patologías respiratorias  
 

ü Contratación de RR.HH  en extensión de jornada habitual por tres meses de 

profesional médico, kinesiólogo y TENS . 
 

12.1.2 Refuerzo de campaña de vacunación  
 

ü Contratación de RR.HH de enfermera y TENS . 
 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 4.500.000 
 

 

13. CONVENIO SERVICIO SALUD ÑUBLE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TREHUACO 

CAPACITACIÓN UNIVERSAL 2024. 
 
 

13.1 Descripción: Este programa consistió principalmente en el financiamiento del 

Plan de Capacitación (PAC) Local 202 4, aprobado por el Servicio de Salud 

Ñuble, cuyo objetivo fue fortalecer las competencias y habilidades del 

personal de salud, promoviendo el desarrollo profesional continuo y la m ejora 

en la calidad de la atención entregada a la comunidad.  

ü N.º BENEFICIARIOS: funcionarios de establecimientos de Salud Municipal  

 

ÍTEM MONTO 

Inversión SSÑ $ 2.843.501 

Aporte local al convenio  $ 2.500.000 

TOTAL INVERSIÓN CONVENIO $ 5.343.501 
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13.2 Programa anual de capacitación estatuto atención primaria (Ley 19.378) 

Servicio de Salud Ñuble ð comuna de Trehuaco  
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14. CONVENIO FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRÓNICAS NO 

TRANSMISIBLES EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 2024 

 

14.1 Descripción : Apoyar la gestión farmacéutica mediante la contratación de un 

profesional Químico Farmacéutico por una jornada de 22 horas semanales, 

así como de un Técnico de Nivel Superior en Farmacia, también por una 

jornada de 22 horas semanales.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 16.831.908 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE ATENCIÓN 

PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL: DESARROLLO DE RECURSO HUMANO EN APS 

MUNICIPAL 2024. 

 

15.1 Descripción : Este programa consistió principalmente en el financiamiento 

total del proceso de capacitación, incluyendo matrícula y arancel de los 

profesionales participantes. Todas las actividades formativas se llevaron a 

cabo bajo la modalidad e -learning:  

ü N.º BENEFICIARIOS: funcionarios de establecimientos de Sa lud Municipal  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 8.302.225 

  

16. CONVENIO ADQUISICIÓN DE PAÑALES 2024. 

  

16.1 Descripción : Dirigido a personas con diagnóstico de dependencia severa o 

con algún tipo de incon tinen cia.  

ü ADQUERIDOS: 157 

ü ENTREGADOS: 108 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 914.192 
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17. CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCIÓN 

PRIMARIA AÑO 2024 

 

17.1 Descripción: El propósito general del programa es fortalecer el acceso, la 

oportunidad, el tratamiento y la calidad de las prestaciones de salud no 

financiadas por otros programas ministeriales, incorporando enfoques 

promocionales, preventivos, curativos y paliativos en la atención sanitaria.  

 

17.1.1 Contratación de RRHH para reforzar registros SIGGES (Contratación de 1 

digitador para el Cesfam de la comuna) . 

 

17.1.2 Contratación de refuerzo de RRHH para campaña de vacunación Influenza  

(Contratación de TENS de apoyo de vacunación ) 

  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 7.285.798 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. CONVENIO COMPLEMENTARIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO 

HUMANO EN ATENCIÓN PRIMARIA 2024. 

 

18.1 Descripción: El propósito general del programa es mejorar el acceso, la 

oportunidad, el tratamiento y la calidad de las prestaciones de salud que no 

se encuentran contempladas en otros programas  ministeriales, considerando 

de manera integral los ámbitos promocional, preventivo, curativo y paliativo 

de la atención en salud.  

ü Apoyo Vacunación COVID: Contratación de Recursos Humanos de 

refuerzo (Enfermera y TENS).  

ü Objetivo de financiar por 3 meses l a estrategia Salas IRA, para 

contratación de horas de apoyo de RRHH (medico, kinesiólogo y TENS).  
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MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 454.000 

 

19. CONVENIO PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES 2024 

 

19.1 Descripción: El propósito general del programa está orientado a generar un 

espacio amigable que facilite el acceso a una atención integral y resolutiva, 

con énfasis en la salud sexual y reproductiva de la población adolescente, 

comprendida entre los 10 y 19 años de edad.  

 

19.1.1 Componente N.° 1: La implementación  de la estrategia contempla la 

contratación de recursos humanos, correspondiente a 11 horas semanales 

para una matrona, 11 horas para un psicólogo y 11 horas para un nutricionista, 

además de la adquisición de insumos necesarios para el desarrollo del 

progr ama en el CESFAM de la comuna de Trehuaco.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 15.763.964 

  

20. CONVENIO PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN ATENCIÓN PRIMARIA 2024.  

 

20.1 Descripción: Contribuir al mejoramiento de la salud mental y la calidad de 

vida de las personas, familias y comunidades, mediante la promoción de una 

salud mental positiva, el fortalecimiento de las capacidades individuales y 

colectivas para la prevención de trastornos mentales, y la entrega de una 

atención integral en salud, en el marco del modelo de atención i ntegral en 

salud familiar y comunitaria.  

ü Detectar precozmente, diagnosticar y proporcionar una atención integral 

de salud a niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores 

con trastornos mentales.  

ü Desarrollar estrategias y acciones para la p revención de factores de riesgo 

(de la salud mental) y los trastornos mentales de acuerdo a la realidad 

local y sus determinantes sociales, planificadas por curso de vida, a través 

de intervenciones preventivas y el apoyo a grupos de autoayuda, tanto a 

nivel individual como colectivo.  
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ü Desarrollar acciones de atención y cuidados de salud mental por curso de 

vida; detectar precozmente, diagnosticar y proporcionar una atención 

integral de salud a niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y personas 

mayores con trastornos mentales.  

20.2 Componentes:  

ü Refuerzo de recurso humano contratación de profesional psicólogo por 22 

hrs semanales.  

ü Compra de equipamiento, material de oficina, test psicométricos, etc.  

  

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 8.500.070 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

21. CONVENIO DE APOYO A LA GESTIÓN LOCAL ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL  

2024. 

 

21.1 Descripción:  Con el propósito de apoyar el funcionamiento y la gestión de la 

Atención Primaria de Salud a nivel municipal, se obtuvo:  

 

ü 3 compresor es dental es para Postas de Salud Rur al de la Comuna.  

ü 3 equipos de detartraje  para Postas de Salud Rural de la Comuna.  

ü 3 sillones dental para Postas de Salud Rural de la Comuna.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 29.639.409 

 

22. CONVENIO DE APOYO A LA GESTIÓN LOCAL ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL  2024 

 

22.1 Descripción: El del programa es fortalecer el acceso, la oportunidad, el 

tratamiento y la calidad de las prestaciones de salud que no cuentan con 

propósito con financiamiento por parte de otros programas ministeriales, 

incorporando un enfoque integral que considere los componentes 

promocionales, preventivo, curativo y paliativo de la atención en salud.  

 

ü Apoyo Vacunación: Contratación de Recursos Humanos (Enfermera y/o 

TENS).  
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MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 1.254.976 

 

23. CONVENIO PLAN DE FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCIÓN 

PRIMARIO DE SALUD (CONE 19.378) 2024 

 

23.1 Descripción: Es la incorporación de médicos y odontólogos en la Atención 

Primaria de Salud a través de programas de formación en Medicina Familiar y 

otras especialidades, así como contribuir a l a retención de especialistas en 

este nivel de atención mediante el desarrollo de educación continua. Esto 

permitirá la incorporación de nuevos conocimientos y habilidades, 

optimizando y facilitando su desempeño frente a los cambios en las 

necesidades sanit arias de la población.  

 

23.2 Componentes:  

 

ü Financiamiento de arancel para la especialidad de Pediatría para 

profesional Aysbel Vivas Escalona $9.277.277.  

ü Contrato de reemplazo de profesional médico $ 23.516.558. 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 31.630.553 

 

24. CONVENIO PROGRAMA FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCIÓN 

PRIMARIA DE SALUD (FENAPS) AÑO 2024 COMPONENTE EDUCACIÓN CONTINUA. 

 

24.1 Descripción : Este programa consistió principalmente en el financiamiento 

total del proceso de capacitación, incluyendo matrícula  y aranceles para los 

profesionales participantes.  

 

ü Diplomado de ecografía abdominal básica (médico)  

ü N.º BENEFICIARIOS: funcionarios de establecimientos de Salud Municipal  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 2.089.616 

 

25. CONVENIO PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS 

2024. 

 

25.1 Descripción :  El propósito del programa es proporcionar alivio de los síntomas 

y acompañamiento a personas con enfermedades terminales y/o graves, así 

como a sus familias, en el contexto de la Ley N.° 21.375, a través de los 

establecimientos de salud de la atención primaria.  

 

ü Apoyo en la adquisición de compra de insumos médicos y medicamentos.  
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ü Movilización: vía compras de servicios, para el transporte del personal de 

salud a las visitas domiciliarias de las personas ing resadas.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 9.641.613 

 

26. CONVENIO COMPLEMENTARIO PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS 

UNIVERSALES EN APS 2024. 

 

26.1 Descripción :  El propósito del programa es proporcionar alivio de los síntomas 

y acompañamiento a personas con enfermedades terminales y/o graves, así 

como a sus familias, en el marco de la Ley N.° 21.375, en los establecimientos 

de salud de la atención primaria.  

 

ü Apoya r la implementación de oxigenoterapia para las personas 

ingresadas a cuidados paliativos universales, que presentan 

requerimientos de uso de oxígeno no cubiertos por otros programas.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 1.400.000 

 

27. CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS PREVENTIVOS Y DE 

TRATAMIENTO EN APS. 

 

27.1 Descripción :  El propósito del programa es garantizar la realización de 

controles e intervenciones de salud oportunas, que aseguren la continuidad 

de la atención a la población, en particular a mujeres y perso nas trans de 20 

a 64 años, así como a personas menores de 65 años con diagnóstico de DM2 

y/o HTA. Esto se llevará a cabo en los establecimientos de APS que no hayan 

alcanzado la meta de compensación según la orientación técnica del 

programa PSCV.  

 

27.2 Componentes:   

 

27.2.1 Desarrollar estrategias que permitan la recuperación de cuidados 

postergados por pandemia, asociados al cáncer cérvico uterino y mamas.  

 

ü Contratación de apoyo de RRHH Matrona para controles ginecológicos 

de mujeres y personas trans masculin a . 

ü Contratación de apoyo de RRHH TENS para realizar rescate, seguimiento y 

citación de mujeres y personas trans masculin a . 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 1.841.369 
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27.2.2 Aumentar la compensación de personas menores de 65 años 

descompensados de sus patologías crónicas: Diabetes mellitus tipo 2 y/o 

Hipertensión arterial.  

 

ü Contratación de apoyo de RRHH Médico y Enfermero para realizar 

controles de salud integrales bajo la estrategia ECICEP a personas 

descompensadas de DM2 y/o HTA que ayude a aumentar la 

compensac ión de estas personas.  

ü TENS para realizar control de signos vitales del paciente, entrega 

tratamientos indicados por profesional, citación y seguimiento del 

paciente.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 4.276.270 

 

27.3 Resumen de inversión  

 

MONTO TOTAL DE LA INVERSIÓN 

$ 6.117.639 

 

28. CONVENIO PROGRAMA DE SALUD PUEBLOS INDÍGENAS 2024. 
 

28.1 Descripción: Las prestaciones consisten en la entrega de atenciones 

proporcionadas por agentes de medicina indígena, tanto en los 

establecimientos de salud como en espacios comunitarios y te rritorios 

indígenas. Este beneficio está dirigido a las personas indígenas que solicitan 

atención en salud, y se caracteriza por la aplicación de protocolos de 

derivación, referencia y contrarreferencia entre la medicina indígena y la 

alópata (no indígena) . Los principales beneficiarios, según lo establecido por 

el Programa Especial de Salud y Pueblos Indígenas, son las personas de 

pueblos originarios que buscan complementar su proceso de sanación 

mediante enfoques alternativos.  

 

ü Atención de salud indígena realizados por sanadores de pueblos 

originarios.  

ü Difusión de las acciones de salud indígenas en los territorios, facilitando el 

acceso y disposición de recursos.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 3.446.000 

 

29. CONVENIO PROGRAMA APOYO A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE ATENCIÓN 

PRIMARIA. 

 

29.1 Descripción :  El Ministerio de Salud ha desarrollado un programa de buenas 

prácticas en participación ciudadana y fortalecimiento comunitario en la 

atención primaria de salud. A partir de este enfoque, se elaboró un proyecto:  
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ü Comité de Salud costero, Agrupación mayor Puah ún òaprendiendo sobre 

mi saludó $ 3.000.000. 

ü Centro Diurno Comunitario Renacer: Implementación de sala de atención, 

acercamiento de servicios de procedimientos de salud entrega de 

medicamentos y gestiones administrati vas, para personas mayores del 

sector de Hernán Brañas de Trehuaco. $ 2.703.330.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 5.703.330 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. CONVENIO PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESTABLECIMIENTOS 

DE ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL ð 2024. 

 

30.1 Descripción : Con el objetivo principal de reducir las brechas en los 

establecimientos de salud municipal, facilitando el proceso para la obtención 

de la Acreditación o Demostración Sanitaria.  

 

ü PSR Boca Itata: Modernizar posta en ámbitos de infraestructura, 

habilitación de recinto box dental, sala de atención gineco ð obstetra, box 

atención profesional y conexión eléctrica a equipo electrógeno de 

emergencia  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 16.222.076 

 

31. CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGIA DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR EL 

AUMENTO DE CIRCULACIÓN DE VIRUS RESPIRATORIOS 2024. 

 

31.1 Descripción : El Programa "Estrategias de Refuerzo en APS para Frenar el 

Aumento de Circulación de Virus Respiratorios" tiene como propósito 

contribuir a la atención clínica adecuada y oportuna de las personas 

afect adas por infecciones respiratorias agudas, incluyendo COVID -19, con el 

fin de reducir la hospitalización y la mortalidad asociada a estas patologías.  

 

ü Contratación RRHH 22hrs profesional Terapeuta Ocupacional para reforzar 

la Sala de Rehabilitación.  
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MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 7.429.488 

 

32. RESUMEN TOTAL PROGRAMAS VÍA CONVENIOS SSÑ 2024 

 

PROGRAMA MONTO ($)  

PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA AÑO 2024. 

òRESOLUCIĎN EXENTA  1C/N.° 0472 DEL 26.01.2024ó 
$ 9.375.560 

PROGRAMA DE IMÁGENES DIAGNÓSTICAS EN ATENCIÓN PRIMARIA 

2024. òRESOLUCIĎN EXENTA  1C/N.° 0610 DEL 31.01.2024ó 
$ 15.676.713 

PROGRAMA ODONTOLĎGICO INTEGRAL A¤O 2024. òRESOLUCIĎN 

EXENTA  1C/N.° 0689 DEL 01.02.2024ó 
$ 34.593.778 

PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCIÓN 

ODONTOLÓGICA AÑO 2024. òRESOLUCIĎN EXENTA  1C/N.° 0205 

DEL 16.01.2024ó 

$ 30.574.552 

PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS A¤O 2024. òRESOLUCIÓN 

EXENTA  1C/N.° 0200 DEL 16.01.2024ó 
$ 646.830 

PROGRAMA GES ODONTOLÓGICO AÑO 2024  $ 8.874.954 

PROGRAMA DE APOYO BIO-PSICOSOCIAL CHILE CRECE CONTIGO 

EN LAS REDES ASISTENCIALES A¤O 2024. òRESOLUCIÓN EXENTA  

1C/ N.° 1079 DEL 22.02.2024ó 

$ 10.121.886 

PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL AÑO 

2024. òRESOLUCIÓN EXENTA  1C/N.° 0168326 DEL 15.01.2024ó 
$ 7.165.505 

PROGRAMA SISTEMA DE URGENCIA RURAL (SUR) AÑO 2024.  

òRESOLUCIÓN EXENTA  1C/N.° 0687 DEL 01/02/2024ó 
$ 35.429.316 

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA A¤O 2024. òRESOLUCIÓN EXENTA  

1C/ N.° 0263 DEL 17/01/2024ó 
$ 21.065.221 

PROGRAMA MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR 

Y COMUNITARIA EN ATENCIÓN PRIMARIA A¤O 2024. òRESOLUCIÓN 

EXENTA  1C/N.° 0553 DEL 29.01.2024ó 

$ 2.675.308 

CONVENIO DE EJECUCIÓN ACTIVIDADES CAMPAÑA DE INVIERNO 

A¤O 2024. òRESOLUCIÓN EXENTA  1C/N.° 2820 DEL 16.05.2024ó 
$ 4.500.000 

CONVENIO SERVICIO SALUD ÑUBLE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

TREHUACO CAPACITACIÓN UNIVERSAL 2024. òRESOLUCIÓN EXENTA  

1C/ N.° 0686 DEL 01/02/2024ó 

$ 2.843.501 

CONVENIO FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRÓNICA 

NO TRANSMISIBLES EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 2024. 

òRESOLUCIÓN EXENTA  1C/N.° 1004 DEL 19/02/2024ó 

$ 16.831.908 

CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE 

ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL: DESARROLLO DE 

RECURSO HUMANO EN APS MUNICIPAL 2024. òRESOLUCIÓN EXENTA      

1C/ N.° 1105 DEL 23/02/2024ó 

$ 8.302.225 

CONVENIO ADQU ISICIÓN DE PAÑALES 2024 òRESOLUCIÓN EXENTA 

1C/ N.° 4313 DEL 30/08/2024ó 
$ 914.192 
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CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO 

EN ATENCIÓN PRIMARIA 2024. òRESOLUCIÓN EXENTA 1C/N.° 1025 

DEL 19/02/2024ó 

$ 7.285.798 

CONVENIO COMPLEMENTARIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE 

RECURSO HUMANO EN ATENCIÓN PRIMARIA 2024. òRESOLUCIÓN 

EXENTA 1C/N.° 2846 DEL 17.05.2024ó 

$ 454.000 

CONVENIO PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA 

ADOLESCENTES 2024. òRESOLUCIÓN EXENTA  1C/N.° 0641 DEL 

01.02.2024ó 

$ 15.763.964 

CONVENIO PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN ATENCIÓN PRIMARIA  

2024. òRESOLUCIÓN EXENTA  1C/N.° 1775 DEL 25.03.2024ó 
$ 8.500.070 

CONVENIO DE APOYO A LA GESTIÓN LOCAL ATENCIÓN PRIMARIA 

MUNICIPAL  2024 (EQUIPAMIENTO 2). òRESOLUCIÓN EXENTA  1C/N.° 

4070 DEL 13.08.2024ó 

$ 29.639.409 

CONVENIO DE APOYO A LA GESTIÓN LOCAL ATENCIÓN PRIMARIA 

MUNICIPAL  2024. òRESOLUCIÓN EXENTA  1C/N.° 3217 DEL 

10.06.2024ó 

$ 1.254.976 

CONVENIO PLAN DE FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE 

ATENCIÓN PRIMARIO DE SALUD (CONE 19.378) 2024. òRESOLUCIÓN 

EXENTA  1C/N.° 2849 DEL 17.05.2024ó 

$ 31.630.553 

CONVENIO PROGRAMA FORMACI ÓN DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL 

DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD (FENAPS) AÑO 2024 

COMPONENTE EDUCACIÓN CONTINUA. òRESOLUCIÓN EXENTA  

1C/ N.° 3078 DEL 31.05.2024ó 

$ 2.089.616 

CONVENIO PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS 

UNIVERSALES EN APS 2024. òRESOLUCIÓN EXENTA  1C/N.° 1256 DEL 

06.03.2024ó 

$ 9.641.613 

CONVENIO COMPLEMENTARIO PROGRAMA APOYO A LOS 

CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS 2024. òRESOLUCIÓN 

EXENTA  1C/N.° 4946 DEL 04.10.2024ó 

$ 1.400.000 

CONVENIO PROGRAMA CONTINUIDAD DE CUIDADOS 

PREVENTIVOS Y DE TRATAMIENTO EN APS. 2024 òRESOLUCIÓN 

EXENTA  1C/N.° 1243 DEL 06.03.2024ó 

$ 6.117.639 

CONVENIOS PROGRAMA DE SALUD PUEBLOS INDÍGENAS 2024. 

òRESOLUCIÓN EXENTA 1C/N.°2906 DEL  22/05/2024 ó 
$ 3.446.000 

CONVENIOS PROGRAMA APOYO A LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DE ATENCIÓN PRIMARIA 2024. òRESOLUCIÓN EXENTA 

1C/ N.° 3073 DEL  31/05/2024ó 

$ 5.703.330 

CONVENIO PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

ESTABLECIMIENTOS DE ATENCIÓN PRIMARIA 2024. òRESOLUCION 

EXENTA  1C/N.° 2848 DEL 17/05/2024ó 

$ 16.222.076 

CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGIA DE REFUERZO EN APS PARA 

ENFRENTAR EL AUMENTO DE CIRCULACIÓN DE VIRUS 

RESPIRATORIOS 2024. 

$ 7.429.488 

TOTAL INVERSIÓN $ 356.169.981 
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PROGRAMAS VÍA CONVENIOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA SEREMI 

DE SALUD Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TREHUACO AÑO 2024 

 

1. PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (ENTRE 

LA SEREMI DE SALUD Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO). 

 

1.1 Descripción: En el marco de las políticas públicas que reconocen la influencia 

de los estilos de vida en la salud, se busca desarrollar capacidades en la 

población usuaria que les permitan ejercer un mayor control sobre los 

determinantes de la salud. Para ello, se incorporan estrategias y actividades 

orientadas al control de factores de riesgo a nivel poblacional, 

implementadas por los municipios.  

 

ü N.º DE BENEFICIARIOS: TODA LA POBLACIÓN 

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 7.000.000 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EL 2024 

 

1. DIAGNÓSTICO COMUNAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

             

 

 

 

  

 

 

   

2. APLICACIÓN DE ENCUESTA DE ENTORNOS SALUDABLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. EJECUCIÓN DE PROGRAMAS PERMANENTES DE ACTIVIDAD FÍSICA A NIVEL 

COMUNAL 
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4. MEJORAMIENTO DE ESPACIOS REPARANDO O INSTALANDO PISO EXISTENTE O ÁREA 

VERDE 

         

 

 

 

 

5. DIÁLOGOS O CONVERSATORIOS CIUDADANOS SOBRE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

EN ENTORNO COMUNAL. 

 

5.1 Actividad :  Conversatorio salud mental  
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5.2 Actividad : Conversatorio TEA  

 

 

 

 

 

 

 

5.3 Actividad : TEA manejo de crisis  

 

 

 

 

 

 

 

 

6. PRODUCCIÓN DE EVENTOS COMUNALES TALES COMO EVENTOS DEPORTIVOS, 

CAMPEONATOS DEPORTIVOS, EN ENTORNO COMUNAL. 

 

6.1 Actividad : Clínica  Ajedrez           
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6.2 Actividad : Corrida los pollitos ð Estadio  Municipal  Trehuaco  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 Actividad : Cuadrangular de fútbol  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. CAMPAÑA COMUNICACIONAL DIFUSIÓN A TRAV ÉS DE MEDIOS AUDIOVISUALES 

PARA ENTORNO COMUNAL 

Ejecución de acciones de difusión y producción de cápsulas radiales como parte de 

una campaña comunicacional, mediante el uso de insumos audiovisuales orientados al 

entorno comunal, en el marco del Programa de Promoción de la Salud Trienal 2022 -2024. 
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8. TALLER DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE EN ENTORNO COMUNAL 

8.1 Actividad : Taller alimentación saluda ble Centro Diurno  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 Actividad: taller alimentación saludable jardín infantil Los Pinitos  

 

 

 

 

 

 

8.3 Actividad: taller de alimentación saludable Forestal Leonera . 
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9. TALLER EDUCATIVO EN CALIDAD DE VIDA Y FACTORES PROTECTORES EN ENTORNO 

COMUNAL 

 

9.1 Actividad:  taller alimentación y actividad física Boca Itata     

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2 Actividad: parlamento infanto juvenil  

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMAS VÍA CONVENIOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA JUNTA 

NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

TREHUACO AÑO 2024 

 

1. CONVENIO DE COLABORACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA JUNTA 

NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

TREHUACO. 
 

1.1 Descripción : 
 

El Departamento de Salud del Estudiante de JUNAEB, a través del Programa de Salud 

Oral, implementa un modelo de atención odontológica integral con enfoque 

reparativo, preventivo y de promoción educativa, el cual se desarrolla en espacios 

físicos y administ rativos denominados Módulos Dentales (Clínicas Dentales). Estos 

módulos están a cargo de un cirujano dentista y están destinados a estudiantes del nivel 

de educación parvularia y básica, matriculados en establecimientos educacionales 

municipales administra dos por Servicios Locales de Educación, así como en 
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establecimientos particulares subvencionados, conforme a lo establecido en el Decreto 

Supremo N.° 209 del año 2012 del Ministerio de Educación y sus respectivas 

modificaciones.  

Para la ejecución de este m odelo, JUNAEB suscribe convenios de colaboración y 

transferencia de recursos con Municipalidades, Servicios Locales de Educación, Servicios 

de Salud, Corporaciones Municipales y/o prestadores odontológicos privados, según 

corresponda, en conformidad con la  normativa antes mencionada. El objetivo principal 

es recuperar y mantener la salud bucal de los beneficiarios, mediante la realización de 

acciones orientadas a la prevención y reparación del daño bucal, así como a la 

promoción de estilos de vida saludable  y educación en salud oral para estudiantes 

desde el nivel de Pre Kínder hasta 8° Básico.  
 

ü N.º DE BENEFICIARIOS: Alumnos establecimientos educacionales 

Municipales de Trehuaco  desde Pre Kínder a 8° Básico.     
 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 21.383.679 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

GASTOS VÍA GESTIÓN MUNICIPAL 

 

1. ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS:  

 

1.1 Descripción : Adquisición de medicamentos e insumos clínicos destinados al 

tratamiento y control de patologías crónicas y morbilidad, a través de 

procesos de compra centralizada y gestión de adquisiciones coordinadas por 

el Departamento de Salud Municipal (DESAMU).  

 

ü N.º DE BENEFICIARIOS: 5.675 usuarios inscritos en per  c ápita.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN 

$ 97.131.000 
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2. PACAM - PNAC (PROGRAMA NACIONAL ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA): 

 

2.1 Descripción : Programa Nacional de Alimentación Complementaria, 

orientado a beneficiarios a niños y niñas menores de 6 años, prematuros, 

mujeres embarazadas, puérperas y personas adultas mayores, con el objetivo 

de contribuir al mejoramiento del estado nutricional y las condiciones de salud 

de estos grupos prioritarios.  

 

 

CREMA 

NUTRA 

MAX 

BEBIDA 

NUTRA 

MAX 

PURITA 

PRO 1 

PURITA 

PRO 2 

PURITA 

MAMÁ  
SOPITA 

FORM 

INICIO 

ENERO 259 259 68 126 32 6 34.2 

FEBRERO 238 238 66 109 21 6 32.4 

MARZO 240 240 50 132 16 6 22.5 

ABRIL 271 271 58 103 18 4 36.0 

MAYO 265 265 60 145 16 4 36.9 

JUNIO 236 236 54 107 15 2 88.2 

JULIO 295 295 46 159 16 2 47.7 

AGOSTO 270 270 42 98 12 2 30.6 

SEPTIEMBRE 267 267 34 148 26 4 36.9 

OCTUBRE 297 297 50 120 17 4 25.2 

NOVIEMBRE 265 265 44 118 19 0 31.5 

DICIEMBRE 275 275 44 105 21 4 28.0 

TOTAL 

ANUAL 
3.178 3.178 616 1.470 229 44 450.1 

 

3. GASTOS DE OPERACIÓN, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES EN VEHÍCULOS DE SALUD 

 

3.1 Descripción : Los fondos destinados a gastos asociados a mantenciones, 

adquisición de combustible, reposición de neumáticos, revisión técnica y 

permiso de circulación de los vehículos pertenecientes a la red de salud 

municipal.  
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3.2 Minibús Mercedes Benz Sprinter, 2 camionetas Mitsubishi L200 Katana  

 

3.2.1 Acciones : Transporte del equipo de salud destinado a la prestación de 

atenciones en postas rurales y estaciones médicas rurales, realización de 

visitas domiciliarias integrales, administración de tratamientos y 

procedimientos a domicilio, así como el traslado de lec he correspondiente a 

programas de alimentación complementarios.  

 

3.3 2 ambulancias Nissan NP300 en  CESFAM 

 

3.3.1 Descripción : Vehículos adaptados con equipamiento básico para la atención 

de emergencias, destinados a proporcionar cuidados iniciales a pacientes en 

riesgo vital o con lesiones, y facilitar su traslado hacia el CESFAM de Trehuaco 

o el Hospital de Coelemu, según corresponda.  

 

ü N.º DE BENEFICIARIOS: Comunidad en general  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN EN COMBUSTIBLE 

$ 22.483.000 

 

4. SERVICIOS BÁSICOS Y GENERALES 

 

4.1 Descripción : Pago de servicio de electricidad, agua, gas, telefonía fija.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN  

$ 81.707.000 

 

MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE EDIFICOS Y VEHÍCULOS  

 

4.2 Descripción : Fondos destinados a financiar reparaciones necesarias para 

asegurar el funcionamiento operativo de los vehículos de la red de salud, así 

como la mantención y reparación de la infraestructura de los 

establecimientos de salud de la comuna.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN  

$ 32.249.000 

 

5. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN (APORTE MUNICIPAL) 

 

5.1 Descripción : Este programa tuvo como objetivo fortalecer las competencias 

y habilidades del personal de salud, con el fin de mejorar su desempeño y 

contribuir a una atención de calidad en los distintos niveles de atención.  

 

MONTO DE LA INVERSIÓN  

$ 2.500.000 

 

 



 

68 | P á g i n a  

 

6. PARTICIPACIÓN SOCIAL, CONCEJO DE DESARROLLO LOCAL 

 

6.1 Descripción : Consejo de carácter consultivo, conformado por usuarios 

provenientes de unidades vecinales, monitores y/o líderes sociales, cuyo 

objetivo es asesorar a la Dirección de Salud Municipal en materias 

relacionadas con la gestión, el control ciudadano, el ejercicio de derechos y 

deberes, así como en la implementación de planes y programas ministeriales 

e iniciativas de inversión en salud.  

ü N.º DE PARTICIPANTES ACTIVOS: 15 

 

ATENCIÓN A PARTICIPANTES  

$ 700.000 

 

6.2 ACCIONES COMPROMETIDAS: 

 

BRECHA ACTIVIDAD MES DE EJECUCIÓN 

Falta de 

diagnóstico 

participativo  

Diagnostico 

participativo (1)  

Reactualización 21 de marzo  

Diagn óstico Participativo 29 de 

octubre  

Talleres físicos para 

usuarios del 

programa 

cardiovascular 

(PSCV) 

Talleres de actividad 

física (3)  

16 de mayo  sede los Copihues  

17 de julio Centro Diurno  

04 de septiembre  sede Brisas del 

Itata  

28 octubre  Sector Boca Itata  

La Salud mental en 

los usuarios 

Conversatorio en Salud 

Mental (1)  

30 de mayo  Empresa Leonera  

14 octubre  Sector Boca Itata  

Presentación de 

cartera de servicio 

de Atención 

Primaria en 

CESFAM y Postas 

de salud rural  

Sociabilización de la 

cartera de servicio de 

APS (4) 

23 de mayo  sector Minas de 

Leuque  

24 mayo  Hernán Brañas Centro 

Diurno  

28 de m ayo sector Boca Itata  

Desconocimiento 

en elaboración de 

proyectos  

Capacitación en 

Proyecto (1)  
10 de julio 

Promoción de 

Salud 

Taller de Alimentación 

Saludables (1)  

16 de mayo  sede los Copihues  

23 de mayo  Paneles Leonera  

17 de julio Centro Diurno  

30 de septiembre  Los Pinitos  

28 octubre  Sector Boca Itata  

TEA Seminario TEA (1) 

28 de agosto  Cooperativa  

23 de septiembre  Cooperativa  

10 de octubre  DAEM 

21 octubre  Maitenco  
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Instancias de 

participación 

ciudadana  

Reuniones de di álogo y 

participación (CDL) (6)  

10 de abril  

08 de mayo  

26 de julio 

14 de agosto  

11 de septiembre  

09 de octubre  

Parlamento Infantil  

ð Juvenil  

Parlamento Infanto -

Juvenil (1)  

13 de agosto  

24 septiembre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. RONDAS MÉDICAS:  

 

7.1 Descripción : Dadas las características territoriales de la comuna, el 

departamento de salud municipal dispone la calendarización anual de 

rondas médicas para otorgar atenciones clínicas multidisciplinarias (m édico, 

enfermero, matrona, nutricionista, odon tólogo, técnico paramédico de 

apoyo) por ciclo vital, bajo el modelo de salud familiar.  

 

SECTOR  CANTIDAD 

Minas de Leuque  40 

Denecán  36 

Boca Itata  35 

TOTAL 111 

 

ü BENEFICIARIOS: Población consultante Posta Minas de Leuque, Boca Itata, 

Denecán  

 

7.2 Acciones desarrolladas:   

ü Consultas clínicas (morbilidad)  

ü Controles crónicos  

ü Consulta odontológica  

ü Consultas obstetricia (programa de la mujer )  

ü Consultas y controles enfermera  

ü Consultas y controles nutricionales   

ü Urgencias  

ü Entrega de medicamentos  
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ü Entrega de leche  

ü Procedimientos  

ü Visitas domiciliarias  

 

8. RECURSO HUMANO: 

 

8.1 Descripción : Equipo multiprofesional compuesto por 97 funcionarios, 

incluyendo profesionales, técnicos de nivel superior, personal administrativo, 

auxiliares de servicio y choferes, c uyo propósito es articular y ejecutar las 

acciones establecidas en los planos y programas ministeriales de salud. La 

dotación correspondiente al año 202 4 contempla personal bajo modalidad a 

contrata, planta y honorarios.  

 

RRHH 
CANTIDAD 

PROFESIONALES 

Médicos  

Odontólogo  

Químico  

Jefe DESAMU 

Director  

Asistente Social  

Enfermera  

Matrona  

Psicólogo  

Nutricionista  

Kinesiólogo  

Encargado Adquisiciones  

Jefe Personal  

Parvularia  

Podóloga  

Fonoaudióloga  

Terapeuta Ocupacional  

Apoyo Finanzas  

Encargado Inventario  

Jefe Finanzas 

5 

5 

1 

1 

1 

4 

4 

2 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

41 

Técnicos  37 

Administrativos  07 

Auxiliares 05 

Choferes  08 

TOTAL 98 

Fuente: Dotación 2024  
 

MONTO DE LA INVERSIÓN  

$ 1.861.252.000 
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SÍNTESIS DE INVERSIÓN SALUD 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL INVERSIÓN EN POLÍTICA DE SALUD AÑO 2024 

 

MONTO TOTAL DE LA INVERSIÓN  

$ 2.276.709.660 

 

 

 

ÍTEM 

 

$ 

Ingreso Per  c ápita  $ 1.808.463.000 

Programas vía convenios de transferencia entre el Servicio 

de Salud Ñuble y la Ilustre Municipalidad de Trehuaco año 

2024 

$356.169.981 

Aporte Municipal 2024  $ 83.693.000 

Aporte programa vía convenios de transferencia entre la 

Seremi de Salud y la Ilustre Municipalidad de Trehuaco año 

2024 

$ 7.000.000 

Programa vía convenios de transferencia de recursos entre 

la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Ilustre 

Municipalidad de Trehuaco año 2024  

$ 21.383.679 

 

TOTAL $2.276.709.660 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFRAESTRUCTURA 
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DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

PRIMEROS 100 DÍAS 2025, EN PROYECTOS EJECUTADOS 

 

NOMBRE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
MONTO  

INVERSIÓN 

Habilitación de 

contingencia 

jardín infantil 

Arcoíris de 

Trehuaco.  

Consiste en la habilitación y equipamiento de la 

cocina, la ampliación del comedor/sala de 

reuniones, de los servicios higiénicos para la 

manipuladora de alimentos y de la bodega de 

materiales didácticos. Se incluye la mejora de los 

servicios higiénicos para niños y niñas, intervención 

de la bodega general, y trabajos en el patio que 

contemplan cerco y portón met álico, instalación 

de toldo tipo vela y césped sintético. Además, se 

intervendrá el pasillo, se instalará aire 

acondicionado, se construirá un sendero de 

hormigón, se incorporará un lavamanos en la sala 

de amamantamiento y se normalizará el sistema 

eléctri co.  

$65.865.482 
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NOMBRE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

Concesión del servicio de 

recolección y transporte de 

residuos domiciliarios y de 

aseo y otros de la comuna de 

Trehuaco.  

Consiste en la recolección y transporte de residuos 

sólidos domiciliarios (RSD) de aseo, así como otros 

residuos generados en viviendas y locales 

comerciales. Además, se incluye la limpieza de vías 

y espacios públicos de la comuna de Trehuaco. Este 

servicio busca garantizar la adecuada gestión de 

residuos y mantene r los espacios públicos en 

condiciones óptimas, contribuyendo al bienestar y 

la salud de la comunidad.  
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 POR PRESUPUESTO MUNICIPAL 

 

NOMBRE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
MONTO 

INVERSIÓN 

Concesión del servicio de 

recolección  y transporte 

de residuos domiciliarios y 

de aseo y otros.  

Consiste en la recolección y transporte de 

residuos sólidos domiciliarios (RSD) de aseo, 

así como otros residuos generados en 

viviendas y locales comerciales. Además, 

se incluye la limpieza de vías  y espacios 

públicos de la comuna de Trehuaco. Este 

servicio busca garantizar la adecuada 

gestión de residuos y mantener los 

espacios públicos en condiciones óptimas, 

contribuyendo al bienestar y la salud de la 

comunidad.  

$155.879.976 
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PROYECTOS EJECUTADOS CON FINANCIAMIENTO FONDO REGIONAL DE 

INVERSIÓN LOCAL (FRIL) 

 

NOMBRE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
MONTO 

INVERSIÓN 

Mejoramiento 

camino vecinal 

Minas de Leuque, 

Caña Dulce, 

comuna de 

Trehuaco.  

Consiste en el mejoramiento de los caminos 

vecinales del sector Minas de Leuque ð Caña 

Dulce, mediante la aplicación de una capa de 

rodadura granular utilizando escoria siderúrgica 

proveniente de Huachipato. Este subproducto se 

implementa previa preparación y estabilización 

de la subrasante , asegurando una capacidad de 

soporte adecuada. Posteriormente, se realiza el 

perfilado y compactación del camino. El uso de 

escoria siderúrgica permite aumentar la 

durabilidad de la vía y disminuir la frecuencia de 

mantenimiento, garantizando mejores 

cond iciones de tránsito, incluso en ausencia de 

intervenciones periódicas.  

$166.347.412 
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NOMBRE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
MONTO 

INVERSIÓN 

Mejoramiento 

caminos vecinales 

distintos sectores, 

comuna de 

Trehuaco.  

Contempla el mejoramiento de los caminos 

vecinales en los sectores de La Ballica, El Peral, 

Minas de Leuque - Torreón Bajo, Minas de Leuque 

ð Caña Dulce, El Aromo Alto, El Arrayán, Cajón de 

Mela y Callejón de los Parras. Para ello, se 

aplicará bischofita ( Mata Polvo) en los caminos, 

con el objetivo de reducir o evitar la generación 

de polvo y mejorar la resistencia al desgaste de 

la superficie. En dos tramos de la ruta que 

conecta el sector de El Arrayán, se implementará 

un mejoramiento adicional mediante l a 

aplicación de escoria siderúrgica, asegurando 

una mayor durabilidad y calidad de la vía.  

$166.626.403 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

78 | P á g i n a  

 

NOMBRE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
MONTO 

INVERSIÓN 

Mejoramiento 

caminos vecinales 

distintos sectores 

por emergencia, 

comuna de 

Trehuaco.  

Consiste en la conservación de los caminos de 

Torreón Bajo, Las Nieves, Paniagua 1 y 2, Minas de 

Leuque, Caña Dulce y Cajón de Mela. Para ello, 

se procederá a perfilar los caminos y aplicar una 

capa de rodadura de ripio, con el objetivo de 

mejora r la estructura de la vía y garantizar su 

funcionalidad y seguridad para el tránsito.  

$119.999.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

79 | P á g i n a  

 

NOMBRE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
MONTO 

INVERSIÓN 

Reposición cancha 

de fútbol, recinto 

deportivo, comuna 

de Trehuaco.  

Contempla la instalación de pasto sintético de 

alta calidad, acompañado de la 

implementación de un sistema de drenaje para 

la adecuada canalización de aguas lluvias. 

Además, se realizarán las solerillas, 

demarcaciones correspondientes, la instalación 

de nu evos arcos de fútbol y la implementación 

de los accesorios necesarios para completar las 

obras previstas en el proyecto.  

$379.848.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


















































































































































































































































































































































